
 

 

 

 

 

 
 

  

 
  แผนพัฒนาสามปีแผนพัฒนาสามปี  
((  พพ..ศศ..  ๒๕๒๕๖๐๖๐  ––  ๒๕๒๕๖๒๖๒  ))  

 
 
 

ของของ  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
อ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานีอ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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    ๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี       ๑ 
    ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพฒันาสามปี     ๑ 
    ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพฒันาสามปี            ๑-๒  
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    ๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล                 ๖๗  
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ภาคผนวก ก รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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-๑- 

 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
อ าเภอบ้านนาสาร      จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

**************************** 

ส่วนท่ี ๑  บทน า 

๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ
หรือกิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 
 นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี ยังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนสามปีในการวางแผนพัฒนาและใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไป
จัดท างบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ๑. เพื่อแสดงความสมัพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาและการจัดท า
งบประมาณประจ าป ี
 ๒. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอย่างมีประสทิธิภาพ 



 

 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น + ประชาคม 

คณะกรรมการสนับสนนุ 
การจัดท าแผนฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 ๓. เปน็การจดัเตรยีมโครงการพฒันาต่าง ๆ ให้อยูใ่นลักษณะที่พรอ้มจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปี
และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รบังบประมาณ 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
    ๑. การเตรียมการจัดท าแผน 
    ๒. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
    ๓. การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ๔. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพฒันา 
    ๕. การจัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนา 
    ๖. การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามป ี
    ๗. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันาสามป ี
 
 
 
 
 
 

-๒- 
 

สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาสามป ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา 

 

รวบรวมข้อมูลและประเด็นหลักการ
พัฒนา 

 

จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 

 

เสนอร่างแผนต่อคณะกรรมการพัฒนาฯ 



 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓- 
 
 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุนและเปน็อุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 

********************** 
 
 
 

 

พิจารณาร่างแผนเสนอต่อผู้บริหารฯ 

 

พิจารณาร่างแผนเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

 

เห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี 

 

อนุมัติแผนพัฒนาสามปี 

 

ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 

ส่วนท่ี ๒ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีที่ผ่านมา 

๒.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 
 ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในรอบปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘) 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 ๑. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลงั 



 

 

 

 ๒. การจัดข้อมลูในการวางแผนพฒันา และการจัดท างบประมาณ 
 ๓. การด าเนินกจิการสภาฯ และการประชุมสภาฯ 
 

แผนงานการศึกษา 
 ๑. จัดซื้ออาหารกลางวันให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
 ๒. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เดก็ก่อนวัยเรียนของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๓. สนับสนุนวัสดุทางการศึกษา 
 

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ๑. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 ๒. จัดกิจกรรมวันผูสู้งอายุ 
 ๓. สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาภายในต าบลและกีฬาเครือข่าย 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 ๑. การสงเคราะหผ์ู้สงูอายุ 

๒. การสงเคราะหผ์ู้พิการ 
๓. การสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส ์

 

แผนงานสาธารณสุข 
๑. อุดหนุนกองทุน สปสช. 
๒. อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมูบ่้าน 

    

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๑. โครงการรณรงค์และป้องกันปญัหายาเสพติด 
 ๒. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนน 
  
แผนงานเคหะและชุมชน 
 ๑. ปรับปรงุถนนภายในต าบลทุง่เตาใหม ่
 ๒. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 ๓. ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
 ๔. ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 ๕. ซ่อมแซมเครื่องกระจายเสียงทางไกลสาธารณะอัตโนมัติ 
 ๖. โครงการขยายเขตประปา 
 ๗. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 

-๕- 
 



 

 

 

 แผนงานการเกษตร 
 ๑. ฟื้นฟูสภาพต้นน้ าล าธาร  แหล่งน้ า  ปลูกป่าชุมชน 
 
    

การวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน sw  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ โดยใช้เทคนิค Mckinsey ๗s Framework 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง Strength  ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งวิเคราะห์ใน
ประเด็นส าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 
  ๒)  มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลกัออกเป็น ข้าราชการการเมอืงกับข้าราชการประจ า 
  ๓)  มีการมอบอ านาจให้แก่รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 ๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้งแผนระยะสั้นระยะยาวแผน
ด าเนินงาน รวมทัง้แผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง 
  ๒)  มีการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานส าหรบัแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ ได้
ตามแผนที่วางไว้ 
  ๓)  มีการประเมินโครงการทุกครัง้อย่างเป็นระบบ 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร หรอื พนักงาน ซึ่งสามารถ
คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพื่อบรรจุได้ตรงลกัษณะงาน 
  ๒)  มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการแกป่ระชาชน 
  ๓)  ระบบการติดต่อสื่อสารทีท่ันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสงู  
  ๔)  มีระบบการบรกิารจัดเกบ็ภาษีเคลื่อนที่ใหบ้ริการประชาชนทุกหมูบ่้าน 
  ๕)  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน เพื่อประชาสัมพนัธ์องค์กรแก่ประชาชน 
  ๖)  มีระบบเสียงไรส้าย หอกระจายข่าว 
  ๗)  สามารถใหบ้ริการประชาชนในช่วงพักเที่ยง 
  ๘)  น าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดมีาเป็นหลกัในการบริหาร 
  ๙)  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้บรหิารเป็นบุคคลทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
  ๓)  ผู้บรหิารมีความมุ่งมั่นตัง้ใจท างานเพือ่พัฒนาองค์กรและประชาชน 



 

 

 

  ๔)  นโยบายผู้บริหารเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 

๑)  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
  ๒)  มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึง่กันและกัน 

-๖- 
 

  ๓)  มีการท างานเป็นทีมและความสามัคคี 
  ๔)  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ใหส้่วนรวมได้เป็น
อย่างด ี
 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  มีความสามารถด าเนินกจิกรรมทีส่อดคล้องกบันโยบายรฐัในส่วนของเชิงรุก 
  ๒)  ส่งเสรมิบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรม การศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน และการฝึกอบรมหลักสูตร  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทกุคนทุกต าแหน่ง 
  ๓)  มีความรู้ ทักษะ ที่สามารถปฏิบัตงิานในต าแหน่งพอสมควร 
  ๔)  ส่งเสรมิทั้งด้านฝึกอบรมและการศึกษาเพื่อยกระดับความก้าวหน้าของบุคลากรทุกคน 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  บุคลากรมีจิตส านึกรกัองค์กร และต้องการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 
  ๒)  มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๓)  ส่งเสรมิการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ๔)  ยึดหลักคุณธรรม  ๔  ประการ ตามแนวพระราชด าริ  
 การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weaknesses) ปัจจัยภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งวิเคราะห์
ในประเด็นส าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  การแบ่งงานในหน้าที่ยงัไม่เป็นเอกภาพ 

๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนเนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย
กว่าที่ก าหนด 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  การจัดท าแผนจัดซือ้จัดจ้างไมส่อดคล้องกบังบประมาณที่ได้รับ   
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 
  ๑)  บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยกุต์ใช้กับงานได้ 
  ๒)  ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 



 

 

 

 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  ขาดความรู้ในระเบียบและข้อกฎหมายใหม่ ๆ 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  ยังไม่สามารถประสบผลส าเรจ็ในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุม่ 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  โดยใช้ O,T 
 วิเคราะห์โอกาส (Opportunity)  ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่ สามารถ
วิเคราะหส์รปุได้ดังนี ้

๑)  ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมสี่วนร่วมในกจิกรรมหมูบ่้าน, ส่วนรวมและที่ อบต.จัดกิจกรรม
ข้ึนมา 

-๗- 
 
๒) มีงบประมาณพอสมควรทีส่ามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุก ๆ ด้าน 
๓) ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมี

ระบบ และใหอ้ิสระแก่องค์การบรหิารส่วนต าบลในการด าเนนิงานพัฒนาอย่างเต็มที่บนพื้นฐานแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามป ี

๔) ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสรมิมากข้ึนส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
จปฐ. 

๕) คณะกรรมการหมูบ่้านให้ความส าคัญและร่วมกับการขจัดปญัหาของหมูบ่้านและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี ส่วนทีเ่กินความสามารถของคณะกรรมการหมูบ่้านได้น าเสนอองค์การบริหารส่วนต าบล
ช่วยเหลือด าเนินการแทนตอ่ไป 

๖) คณะกรรมการหมูบ่้าน ผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้
และความสามารถประสานงานอย่างมีประสทิธิภาพ 

๗) ประชาชนในพื้นที่มีวัฒนธรรมความเป็นอยู่แบบชนบท ให้ความส าคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ และ
เคารพความเป็นครูบาอาจารย์ และยึดหลักคุณธรรมที่ดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

๘) หมู่บ้านมีกฎระเบียบบางส่วนทีส่อดคลอ้งกบักฎระเบียบขององค์การบรหิารส่วนต าบลซึ่งสามารถ
เช่ือมโยงความเข้าใจในระเบียบได้ตรงกัน 

๙) หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองค์การบรหิารส่วนต าบลไดเ้ป็น
อย่างด ี

๑๐) โครงข่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเช่ือมโยงทุกหมู่บ้าน 
๑๑) สภาพพื้นที่เหมาะแก่การท าการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพชืเศรษฐกิจ 
๑๒) ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคี 
๑๓) พื้นที่ไม่ค่อยมีปญัหาอาชญากรรม 
๑๔) ประชาชนให้ความร่วมมือในการช าระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแตล่ะคนแต่ละครอบครัวเป็น

อย่างด ี



 

 

 

๑๕) มีวิสัยทัศน์ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตรท์้องถ่ิน / ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
๑๖) การคมนาคมสะดวก, การสื่อสารในระดับด ี
๑๗) ส่วนราชการหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องพร้อมสนับสนุนด้านวิชาการและเงินทุน 
๑๘) พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้อ านาจ 

อบต. มากพอสมควร 
๑๙) ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บรูณาการจัดการรว่มกับองค์กรอื่น ๆ ทัง้ภาครัฐ / เอกชน 
๒๐) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ ครอบคลมุทุกหมูบ่้าน 
๒๑) มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
๒๒) ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
๒๓) สถานที่ศึกษาในพื้นที่มีความพร้อมพอสมควร 
๒๔) สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การปลกูพืชได้ดีและสมบรูณ์ 
๒๕) ประชาชนมีประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา 
๒๖) มีผูส้นใจใฝเ่รียนรู้เป็นจ านวนมากในชุมชน 
๒๗) พื้นฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถ่ิน 

-๘- 
 

๒๘) องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 
๒๙) ประชาชนมีอาชีพมั่นคง 
วิเคราะห์ภาวะภัยคุกคาม / อุปสรรค (Threats) ปัจจัยภายนอกขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

สามารถวิเคราะหส์รปุได้ดังนี ้
๑) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
๒) ประชาชนส่วนหนึง่ขาดความสนใจทางการเมอืง และปิดกั้นตนเองไมเ่ข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมทาง

สังคม 
๓) บางพื้นทีม่ีความขัดแย้งทางความคิดระหว่างด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน 
๔) นโยบายรัฐหรอืผูบ้รหิารบางครัง้ไม่สง่ผลหรือสะทอ้นต่อความต้องการของประชาชนได้ 
๕) ภัยธรรมชาติบางครัง้รุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้และไม่สามารถรบัสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
๖) ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 
๗) ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมีความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยูท่ี่แท้จริง 
๘) ปญัหาการใช้แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรยังไม่มกีฎระเบียบกติกาที่ชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ าหรือ

การขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
๙) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินยังคงมอียู่ 
๑๐) เกิดปญัหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกจิ 
๑๑) ประสบปัญหาน้ ามันราคาแพง / การเปลี่ยนแปลงราคาน้ ามนั 
๑๒) ป่าไม้ถูกท าลาย เกิดภัยแล้งที่ยาวนาน 



 

 

 

๑๓) หมู่บ้านต่าง ๆ ยังขาดการบรหิารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ (บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) 
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
จ านวนโครงการ 

ร้อยละของ
โครงท่ีได้
ปฏิบัติ ท่ีปรากฏอยู่ใน

แผน 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ด้านการศึกษา 
๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๗.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๘.ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

๒๒ 
๑๔ 
๙ 

๑๐ 
 

๔ 
๕ 
 

๓๒ 
๕ 

๗ 
๘ 
๔ 
๙ 
 

๔ 
๓ 
 

๒๓ 
๑ 

๑๑.๘๖ 
๑๓.๕๖ 
๖.๗๘ 

๑๕.๒๕ 
 

๖.๗๘ 
๕.๐๘ 

 
๓๘.๙๘ 
๑.๖๙ 

รวม ๑๐๑ ๕๙ ๕๘.๔๑ 
-๙- 

 
๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 การประเมินผลแผนพฒันาในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ไม่สามารถด าเนินการโครงการ
ตามแผนพัฒนาที่วางไว้ได้ทั้งหมด เนื่องจากจ านวนโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนมีมาก และจ าเป็นต้อง
ใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง ประกอบกับ อบต. มีรายได้น้อย ท าให้งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ ากัด
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนื้ 
 ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
 จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ประปา ระบบน้ า
เพื่อการเกษตรให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จัดหาน้ าอุปโภค-บริโภคแก่ประชาชนในพื้นที่ ดูแลรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 
 ๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมสนับสนุนการมคุีณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมด้านการอาชีพ พัฒนาฝีมือและเพิ่มรายได้แก่แม่บ้าน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ สนับสนุนการด าเนินการด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ช่วยเหลือผู้ประสพสาธารณภัยจัดระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน สนับสนุนจัดสวัสดิการชุมชน สนับสนุนกองทุน



 

 

 

หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชน ด้านการกีฬาและนันทนาการ  จัดซื้อวัสดุ
เครื่องแต่งกายในการแข่งขันกีฬาและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น แข่งขันกีฬาภายในต าบลเป็นการ
เช่ือมสัมพันธ์ภายในต าบล 
 ๓.ด้านการศึกษา 
 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนได้รับอาหารกลางวันเพิ่ม จัดซื้ออาหารเสริม (นม)เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่เด็ก
ก่อนวัยเรียนของ อบต. จัดซื้อวัสดุการศึกษา เพื่อเป็นการเสริมทักษะเด็กใน ศพด. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 
 ๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด บ าบัด ฟื้นฟู ผู้ติดหรือผู้เสพป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดอย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ขับเคลื่อน
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
ส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี พัฒนาศักยภาพเยาวชนต าบลทุ่งเตาใหม่เพื่อใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิดเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการจัดการก าจัดขยะ ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกันดูแลรักษาป่าและปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติ 
 ๖.ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจูงลูกจูงหลานเข้าวัดสืบสานประเพณีท้องถ่ินเพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญ
และประเพณีท้องถ่ิน เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

-๑๐- 
 

 ๗.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีขีดสมรรถนะสูงและการให้บริการแก่ประชาชน 
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม และจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสะดวกในการท างานและรองรับการให้บริการแก่ประชาชนใน
พื้นที่ จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ในการช าระภาษี จัดต้ังศูนย์วิทยุสื่อสารเพื่อรับแจ้งเหตุ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาบริการงานที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ ปกป้องสถาบันของชาติเพื่อเป็นการพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ ส่งเสริม



 

 

 

ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพการจัดการเลือกตั้ง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๘.ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ระชาคมอาเซียน 
 พัฒนาระบบการท างานของบุคลากรในองค์กรในการให้บริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 
  
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๑- 

ส่วนท่ี ๓ 



 

 

 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
๓.๑ แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
๑ แนวทางที่ ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งใหม้ีคุณภาพและ  

ได้มาตรฐาน 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ไฟฟ้าแสงสว่างและการบรหิารจัดการน้ า 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒ แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข 
แนวทางที่ ๓ ส่งเสรมิด้านการกีฬา และนันทนาการ 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓ แนวทางที่ ๑ พัฒนาระบบการศึกษาในสงักัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่ม
ช่องทางการเรียนรู้  
 

การพัฒนาด้านการศึกษา 

๔ แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชน
และสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๕ แนวทางที่ ๑ อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

๖ แนวทางที่ ๑ ท าน ุบ ารุง สง่เสรมิกิจกรรมทางด้านศาสนา 
แนวทางที่ ๒ ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗ แนวทางที่ ๑ พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีขีด
สมรรถนะสูง 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 
แนวทางที่ ๓ พัฒนาสงัคม คุณธรรม จริยธรรม 
แนวทางที่ ๔ พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพ 
แนวทางที่ ๕ พัฒนาระบบ ICT ของท้องถ่ินให้เช่ือมโยง 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 



 

 

 

 
   
  
        

-๑๒- 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
๘ แนวทางที่ ๑ พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการ

สาธารณะเพือ่รองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 
 
 

 
************************************* 

 
   
 
 
 
 
   
   
   
  

    
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                       
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                        -๑๓- 
 

บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๑ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๑.๑ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
๑.๑ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตสายซอย สายซอยจิตร
เจริญ-คลองเรือ-หมู่ที่3 (หมู่ที่ ๑) 
 

 
- เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่างต าบล 

 
๕๐๐ เมตร  

  ๑,๖๕๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ 
ม.      

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๒ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายขุนราษฏร์ – 
วาสนา (ต.ทุ่งเตา) (หมู่ที่ ๑)  
 

- เพื่อให้ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

๗๒๐ เมตร 
 

  ๑,๙๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๗๒๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
 

 ๑.๓ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ -เพื่อใช้เป็นเส้นทาง ๒,๐๐๐ เมตร    ๕,๕๐๐,๐๐๐ - มีถนน ลาดยาง - ราษฎรมีเส้นทาง กองช่าง 

 ผ.๐๑ 



 

 

 

ติกคอนกรีต ซอนพันศิริ-หมู่ที่ ๓  
(หมู่ที่ ๑) 

เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน (อบต.) ระยะทาง 
๒,๐๐๐ ม.  

ขนถ่ายผลผลิต 

 
 

-๑๔- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

 ๑.๔ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต/แบบผิวเรียบ
(แคบซีล)สายซอยควนกองเมือง  
(หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๕๐๐ เมตร   ๑,๖๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ 
ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

 ๑.๕ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตซอยก้าวหน้า   
(หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๐๐๐ เมตร   ๕,๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ. 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๐๐๐ ม. 

- ราษฎรมีเส้นทาง
ขนถ่ายผลผลิต 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๖ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตซอยดอนทึงทัง-
หน้าอนามัย (หมู่ที่๔) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๕๔๕ เมตร   ๖,๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๒,๕๔๕ ม. 

-ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๗ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายศาลา – 
ห้วยกลั้ง (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๕๐๐ เมตร ๑,๖๕๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ 
ม. 

-ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๘ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตหน้าโรงเรียน รร.
ห้วยชัน – ไสดงใน (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

 ๑,๔๐๐ เมตร    ๓,๘๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๔๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก

กองช่าง 



 

 

 

ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

-๑๕-  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

 ๑.๙ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอยวารี ๔๙ 
(หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๔๐๐ เมตร   ๑,๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๔๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
 

 ๑.๑๐ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายซอยประชา
พัฒนา (หมู่ที่ ๖) 
 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๕๐๐ เมตร   ๑,๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๑๑ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายวงแหวน    
(หมู่ที่ ๘)  

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑,๕๐๐ เมตร    ๔,๙๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก

กองช่าง 
อบจ. 



 

 

 

ยิ่งขึ้น 
 ๑.๑๒ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส

ฟัลท์ติกคอนกรีต สายไสดงใน –หมู่
ที่ ๔ ต าบลทุ่งรัง (หมู่ที่ ๘) 
 

- เพื่อให้การสัญจร
สะดวกขึ้นเป็น
เส้นทางเชื่อมต่อ
ระหว่างอ าเภอ 

๕๐๐ เมตร   ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง    
๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

-๑๖- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒ 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต/
ขยาย 
๒.๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายซอยสันติสุข –หมู่ที่ 
๕ ทุ่งเตา  (หมู่ที่ ๑) 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

 
๗๐๐ เมตร 

   
 

 
๑,๒๖๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๗๐๐ ม. 

 
- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

 
กองช่าง 

 ๒.๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายห้วยตอ – แขวงการทาง 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๘๖ เมตร ๒,๖๘๖,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่

กองช่าง 
 



 

 

 

กว้าง ๔ เมตร พร้อมไหล่ทางข้างละ 
๕๐ ซม. (หมู่ที่ ๒) 
เร่ิมต้น N ๘.๙๓๔๑๒๑ 
         E ๙๙.๓๘๙๕๑๗ 
สิ้นสุด N ๘.๙๓๖๗๐๕ 
         E ๙๙.๓๙๑๔๕๑ 

๑,๐๘๖ ม. สะดวก 

 ๒.๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยราษฎร์อุทิศ       
(หมู่ที่ ๓)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร   ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง 
๑,๕๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีต สาย
มิตรไมตรี (หมู่ที่ ๓) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร   ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๑,๕๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยพัฒนะ (หมู่ที่ ๓) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร    ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง     
๑,๐๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยพัฒนะ ๒ (หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร    ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง 
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

-๑๗- 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

 ๒.๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ซอยตาครู(หมู่ที่ ๓) 

- เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

๙๐๐ เมตร    ๑,๖๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    ๙๐๐ 
ม. 

- ราษฎรในหมู่บ้านมี
ถนนที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก - เพื่อให้ราษฎรมีถนน ๑,๕๐๐ เมตร ๒,๗๐๐,๐๐๐    -มีถนนคอนกรีต - ราษฎรใน กองช่าง 



 

 

 

ซอยราษฎร์อุทิศ (หมู่ท่ี ๔) 
เร่ิมต้น N ๘.๙๗๖๔๘๘ 
         E ๙๙.๔๐๗๐๑๙ 
สิ้นสุด N ๘.๙๗๘๐๓๔ 
         E ๙๙.๔๑๐๕๕๐ 

ที่สะดวกขึ้น (อบต.) ระยะทาง  
๑,๕๐๐ ม. 

หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

 ๒.๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ซอยบุญทรัพย์ (หมู่ที่ ๔) 

- เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

๑,๖๐๐ เมตร   ๒,๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง     
๑,๖๐๐ ม. 

- ราษฎรในหมู่บ้านมี
ถนนที่สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๑๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยไชยตรี (หมู่ที่ ๔) 

- เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

๘๐๐ เมตร   ๑,๔๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    ๘๐๐ 
ม. 

- ราษฎรในหมู่บ้านมี
ถนนที่สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๑๑ ขยายเขตไหล่ทางถนนสายไสดง – 
ทุ่งรัง (หมู่ที่ ๔) 

- เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

๕,๐๐๐ เมตร   ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีไหล่ทางระยะ ทาง  
๕,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีเส้น 
ทางในการคมนา คม
ที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๑๒ ขยายถนนคอนกรีตซอยราษฎร์
พัฒนา (หมู่ที่ ๖) 

- เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

๕๐๐ เมตร   ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    ๕๐๐ 
ม. 

 ประชาชนมีเส้นทาง
ในการคม นาคมที่
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

 ๒.๑๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยวาสนา  (หมู่ท่ี ๖) 
เร่ิมต้น N ๘.๙๘๙๓๑๗ 
         E ๙๙.๔๐๐๗๖๐ 
สิ้นสุด N ๘.๙๙๐๑๒๘ 
        E ๙๙.๔๐๔๕๐๓ 
 
 

- เพื่อใหร้าษฎรมีถนนท่ี
สะดวกข้ึน 

๔๐๐ เมตร ๑,๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๔๐๐ ม. 

- ราษฎรในหมู่บ้าน
มีถนนท่ีสะดวก 

กองช่าง 

-๑๘- 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 



 

 

 

(บาท) (บาท) (บาท) 
 ๒.๑๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กทุ่งนาเหนือ – คลองยา         
(หมู่ท่ี ๗) 

- เพื่อใหร้าษฎรมีถนนท่ี
สะดวกข้ึน 

๒,๐๐๐ เมตร   ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๒,๐๐๐ 
ม. 

- ราษฎรในหมู่บ้าน
มีถนนท่ีสะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๑๕ ขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยป้าจีน ขนาดกว้างข้าง
ละ ๑ เมตร (หมู่ท่ี ๘) 
เร่ิมต้น N ๘.๙๗๐๕๔๒ 
         E ๙๙.๔๒๖๐๑๑ 
สิ้นสุด N ๘.๙๕๙๙๘๓ 
        E ๙๙.๔๒๑๖๓๐  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๒๐๐ เมตร ๙๑๖,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๑,๒๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

๓ โครงการบุกเบิกถนน 
๓.๑ บุกเบิกถนนสาย ๓ แยกพันศิริ – 
ควนส าราญห้วยตอ (ถนนมงคลสวัสดิ)์ 
(หมู่ที่ ๑) 

 
- เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

 
๑,๕๐๐ เมตร 

   
๓๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

  
-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง ๑,๕๐๐ 
ม. 

 
- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

 
กองช่าง 

 ๓.๒ บุกเบิกถนนสายในนา – ศาลาทู
บีนัมเบอร์วัน ห้วยตอ (หมู่ที่ ๒) 
 

- เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

๕๐๐ เมตร    ๒๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง        
๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๓ บุกเบิกถนนซอยสุวรรณปรีชา (หมู่ที่ 
๔) 

- เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร    ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๔ บุกเบิกถนนซอยเจริญผล   (หมู่ที่ ๔) - เพ่ือให้ราษฎรมีถนนที่
สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร    ๕๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๑,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๕ บุกเบิกถนนซอยร่วมใจ -
เอกลักษณ์  (หมู่ท่ี ๗) 
เร่ิมต้น N ๘.๙๔๔๕๗๙ 
         E ๙๙.๔๑๖๓๕๔ 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

   -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 



 

 

 

สิ้นสุด N ๘.๙๕๑๐๓๔ 
        E ๙๙.๔๐๘๔๙๔ 

-๑๙- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔ โครงการปรับปรุงถนน 
๔.๑ ปรับปรุงไหล่ทางถนนคอนกรีต
ทุกสายภายในหมู่บ้าน (หมู่ที่ ๒) 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

 
๒,๐๐๐ เมตร 

 
 
 
 

  
๔๐๐,๐๐๐  

(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๒,๐๐๐ ม. 
 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๒ ปรับปรุงถนนสายราษฎร์
พัฒนาพร้อมหินผุ/บดอัด (หมู่ที่ ๓)  
 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๒๐๐ เมตร  
 
 
 
 

  ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๑,๒๐๐ ม. 
 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๓ ปรับปรุงถนนซอยรักชาติ   
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๓๐๐ เมตร ๔๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

   -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 
๑,๓๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๔ ปรับปรุงถนนซอยสมคิด         
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๕ ปรับปรุงถนนสุวรรณ์ปรีชา 
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๕๐๐ เมตร    ๑๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 



 

 

 

 ๔.๖ ปรับปรุงถนนสายซอยอินทร์
ทรัพย์ (หมู่ที่ ๘) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๙๐๐ เมตร    ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบจ.) 

-มีถนน ระยะทาง
๑๐๐ เมตร 

-ประชาชนมีเส้น 
ทางในการคมนา 
คมสะดวกยิ่งขึ้น 

อบจ. 

 
 
 



 

 

 

๒๐- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕ โครงการซ่อมแซมถนน          
๕.๑ ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน   
(หมู่ที่ ๑–๘) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๘ หมู่บ้าน ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ซ่อมแซมถนน  
๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

๖ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า/   
ฝังท่อระบายน้ า                         
๖.๑ ก่อสร้างคูระบายน้ า/ฝังท่อ
ตามถนนสายต่างๆภายในหมู่บ้าน         
(หมู่ที่ ๑ – ๘) 

 
 
- เพื่อระบายน้ ามิให้
น้ าท่วมขัง 

 
 

๑ แห่ง 
(หมู่ที่ ๓) 

 
 

๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

  
 

๓๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 
 
-วางท่อคูระบาย
น้ าภายในหมู่บ้าน 
๑ แห่ง 

 
 
- ลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

-๒๑- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๗ โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม/
ซ่อมแซม 
๗.๑ –ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
ห้วยกลั้ง-ห้วยเรียน ๒ ช่องทาง (หมู่
ที่ ๕) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยลูกระนาด
ซอยราษฎร์อุทิศ บ้านนายสมโชค  
มีแก้ว,ห้วยนายเปลี่ยน,คลองพับ
หวายหลังสถาบันฯ (หมู่ที่ ๔)  
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกรีด ถนน
สายศิลป์ชัย – ไสดงใน (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกรีด ๒ 
ช่องทาง (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกลั้งซอยทุ่ง
นาเหนือ (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกลั้งถนน

 
- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

 
๒ แห่ง 

(หมู่ที่ ๕,๗) 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 

  
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 

 
-ก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม/ซ่อมแซม 
๒ แห่ง 

 
- ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

 
กองช่าง 
อบจ. 

 
 



 

 

 

ซอยพัฒนา (หมู่ที่ ๗) 
 
 

 

 
 

-๒๒- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๑ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๑.๒ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้้า 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 



 

 

 

๑ โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๑ ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน 
-ซอยห้วยตอ– แขวงการทาง (หมู่ท่ี ๒) 
-ซอยเสนา (หมู่ท่ี ๔) 
๑.๒ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน  
-ภายในหมู่บ้าน ๗ จุด (หมู่ท่ี ๑)  
-ซอย ๑๒ (หมู่ท่ี ๓)  -ซอยอนามัย 
-ไสดงทุ่งรัง ๑๐ จุด ซอยดอนทึงทัง,
ซอยสมคิด ,ซอยรักชาติ ,ซอยสุวรรณ์
ปรีชา – ซอยราษฎร์อุทิศ (หมู่ท่ี ๔)   
-ภายในหมู่บ้าน (หมู่ท่ี ๕)  ซอย
ประชาพัฒนา,ซอยวารี๔๙ ซอยวาสนา 
(หมู่ท่ี ๖) ซอยศิลป์ชัย -ไสดงใน 
,ซอยอนามัย (หมู่ท่ี ๗) – ซอยพิพัฒน์
พงศ์ (หมู่ท่ี ๘)   

 

 
 
 
- เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 

 
 
 

๑,๓๐๐ เมตร          
(หมู่ที่ ๑,๔,๕,๖,๘) 

 
 
 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 

 
 

  
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 

 
 
 
-ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ 
๑,๓๐๐ เมตร      
๕ หมู่บ้าน 
 
 

 
 
 
- ประชาชนมี
ความสะดวกใน
เวลากลางคืน 
 
 

 
 
 

กฟภ./กองช่าง 
 
 

 

 
-๒๓- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 



 

 

 

๒  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/
ซ่อมแซม 
๒.๑ ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อม
อุปกรณ์ซัมเมอร์ส/แทงค์แชมเปญ 
หมู่ที่ ๑,๗,๓,๔  

 
 
- แจกจ่ายน้ าให้
ราษฎรบรรเทาสา
ธารณภัยให้แก่ราษฎร
ภายในต าบล 

 
 

๒ แห่ง 
(หมู่ที่ ๑,๗) 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 
 

  
 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 
 
 

 
 
-ขุดเจาะบ่อ
บาดาล ๒ แห่ง           

 
 
- ราษฎรมีน้ าดื่ม
น้ าใช้ในช่วงฤดู
แล้ง 

 
 

กองช่าง 

๓ 
 

โครงการขุดบ่อน้ าตื้น              
๓.๑ขุดเจาะบ่อน้ าตื้น             
(หมู่ที่ ๑ - ๘) 
 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค -
บริโภค 
 

 
๓ หมู่บ้าน 
 (๔,๕,๖) 

 

 
๖๐๐,๐๐๐   

(นพค./อบจ.) 

    
-ขุดเจาะบ่อน้ าตื้น
๓ หมู่บ้าน 

 
- ราษฎรมีน้ าใช้ 

 
นพค./อบจ. 

 

๔ 
 
 

 โครงการปรับปรุง/ต่อเติม/เปลี่ยน
ซ่อมแซมระบบประปา 
๔.๑ ขยายเขตระบบประปา           
(หมู่ที่ ๓,๔) 

 
 
- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้ทุกครัวเรือน 
 

 
 

๑ หมู่บ้าน 

 
 

๒๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 

  
 

๒๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 

  
 
-ขยายเขตระบบ
ประปา           
๑ หมู่บ้าน 

 
 
- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 

 
 

อบต. 

 ๔.๒ เปลี่ยนระบบท่อเมนประปาใน
หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๒) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้ทุกครัวเรือน 
 

๑ แห่ง   ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -เปลี่ยนระบบท่อ
เมนระบบประปา
ในหมู่บ้าน ๑ 
แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 

อบต. 

 ๔.๓ ปรับปรุงระบบประปาสร้าง
เครื่องกรองน้ าผิวดินพร้อมสร้าง
ฐานประปาและย้ายถัง (หมู่ที่ ๓) 

-เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 

๑ แห่ง ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบจ./อบต.) 

   -ปรับปรุงระบบ
ประปาพร้อมย้าย
ถัง (๑ แห่ง) 

-ราษฎรมีน้ าใช้ทุก
ครัวเรือน 

อบจ./อบต. 

-๒๔- 



 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

 ๔.๔ ซ่อมแซมระบบประปาภูเขา 
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้ทุกครัวเรือน 
 

๒,๐๐๐ เมตร ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ปรับปรุงระบบ
ประปา ๒,๐๐๐ 
เมตร 

- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 

อบต. 

 ๔.๕ ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
และวางท่อเมนใหม่ พร้อมถังแชม
เปญ  (หมู่ที่ ๖) 
 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ดื่มน้ าใช้ตลอดปี 
 

๒,๐๐๐ เมตร 
 
 

๓๐๐,๐๐๐   
(อบต. 

 
 

  
 

 
 
 

-ขยายเขตระบบ
ประปา           
๒,๐๐๐ เมตร 
 

- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 
 

 

อบต. 

๕ โครงการก่อสร้างระบบประปาและ
จัดหาภาชนะเคร่ืองกรองน้ า 

๕.๑ ติดตั้งถังกรองน้ าประปา
หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๘) 
 

 
 
- เพื่อปรับปรุงคุณ 
ภาพน้ าดื่มน้ าใช้ให้
ราษฎร 
 

 
 

๑ แห่ง 
 

 
 
 

  
 

๗๖,๐๐๐  
(อบต.)   

  
 
-ติดตั้งถังกรอง
น้ าประปา ๑ แห่ง 

 
 
- ราษฎรมีน้ าใช้
ทุกครัวเรือน 

 
 

กองช่าง 

 ๕.๒ ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
โดยก่อสร้างหอถังแชมเปญ/ติดตั้ง
ซัมเมอร์ส ขยายเขตและเดินท่อ 
พร้อมติดตั้งถังกรอง (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ดื่มน้ าใช้ตลอดปี 
 

๑ แห่ง   ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

 -ก่อสร้างหอถัง
แชมเปญ ติดตั้ง
ซัมเมอร์ส ขยาย
เขต พร้อมติดตั้ง
ถังกรอง ๑ แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าดื่ม
น้ าใช้ตลอดปี 

กองช่าง 

 ๕.๓ ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน -เพื่อให้ราฎรมีน้ าดื่ม ๑ แห่ง ๓๐๐,๐๐๐    -ก่อสร้างระบบ -ราษฎรมีน้ าใช้ทุก กองช่าง 



 

 

 

หนองนาแงะ (หมู่ที่ ๕) น้ าใช้ตลอดปี (อบต.) ประปาหมู่บ้าน  
๑ แห่ง 

ครัวเรือน 

 
-๒๕- 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒   
(บาท) 

 ๕.๔ ก่อสร้างถังเก็บน้ าขนาดเล็ก
พร้อมเครื่องกรองน้ าผิวดิน       
(หมู่ที่ ๑,๓) 
 

- เพื่อปรับปรุงคุณ 
ภาพน้ าดื่มน้ าใช้ให้แก่
ราษฎร 
 

๒ แห่ง    ๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

-ก่อสร้างถังเก็บ
น้ าขนาดเล็ก
พร้อมถังกรอง ๒ 
แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าดื่ม
น้ าใชท้ี่ได้คุณภาพ 

กองช่าง 

๖ 
 

โครงการก่อสร้างฝาย/ขุดลอก
ฝาย/ซ่อมแซมฝาย                       
๘.๑ ก่อสร้างฝายน้ าล้น           
(หมู่ที่ ๑ – ๘) 

 
 
- เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในฤดูแล้ง 

 
 

๘ แห่ง 
 
 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 
หมู่ที่ ๖ 

  
 

๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 
หมู่ที่ ๗ 

 
 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 
หมู่ที่ ๔ 

 
 
-ก่อสร้างฝายน้ า
ล้น ๘ แห่ง 

 
 
- ราษฎรมีน้ าไว้ใช้
ตลอดปี 

 
 

กองช่าง 

 ๘.๒ ขุดลอกสร้างฝาย              
(หมู่ที่ ๑ - ๘) 
 

- เพื่อขุดลอกหน้าฝาย
ให้มีน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 

๘ แห่ง 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 
หมู่ที่ ๘ 

 
 

   -ขุดลอกหน้าฝาย 
๑ แห่ง 

- ราษฎรมีน้ าไว้ใช้
ตลอดปี 

กองช่าง 



 

 

 

๗ 
 

โครงการขุดลอกสระน้ า                         
๙.๑ ขุดลอกสระน้ าภายในหมู่บ้าน  
(หมู่ที่ ๑,๓) 
 

 
- เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในฤดูแล้ง 
 

 
๒ แห่ง 

   
๖๐๐,๐๐๐   

(อบต.) 
 

  
-ขุดสระเก็บน้ า  
๒ แห่ง 

 
- ราษฎรมีน้ าไว้ใช้
ตลอดปี 

 
กองช่าง 

๘ โครงการซ่อมแซมระบบกล้องวงจร
ปิด (cctv) 

-เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๘ หมู่บ้าน ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ๘ หมู่บ้าน 

-ในต าบลปลอดยา
เสพติด 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
-๒๖- 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๒.๑ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ    

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑. โครงการฝึกอบรมอาชีพ        
๑.๑ ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัด 
(หมู่ที่ ๑-๘) 
  

 
- เพื่อพัฒนาฝีมือและ
เพิ่มรายได้ แก่แม่บ้าน
,ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 

 
๘ หมู่บ้าน 

 
๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

    
-สนับสนุนฝึก  
อบรมแก่แม่บ้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 
๘ หมู่บ้าน 

 
- ราษฎรมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

 
ส านักปลัด 

อบต. 
 

๒. โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ย 
๒.๑ ส่งเสริมการผสมปุ๋ยใช้เอง ,
สนับสนุนการจัดท าปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ย
หมัก ปุ๋ยอินทรีย์ ก๊าซชีวมวลใช้ใน

 
- เพื่อลดต้นทุนการ
ผลิต 

 
๘ หมู่บ้าน 

   
 ๕๐,๐๐๐ 

(สนง.เกษตร) 

 
 

 
-ส่งเสริมการผสม
ปุ๋ยใช้เอง         
๘ หมู่บ้าน 

 
- เกษตรกรมี
ต้นทุนการผลิตที่
ต่ าลง 

 
ส านักงาน
เกษตร 



 

 

 

หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๑-๘) 
๓ โครงการส่งเสริมการลงทุน 

๓.๑ โครงการเศรษฐกิจชุมชน 
 
-เพื่อให้ราษฎรมี
เงินทุนหมุนเวียนใน
การประกอบอาชีพ 

 
๘  หมู่บ้าน 

 
๘๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 
 

  
 

  
-ส่งเสริมการลง 
ทุนเศรษฐกิจ
ชุมชน ๘ หมู่บ้าน 

 
-ราษฎรในพื้นที่มี
เงินทุนหมุนเวียน 

 
ส านักปลัด 

อบต. 

 

 

 

 
-๒๗- 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔. โครงการส่งเสริมเรื่องการเกษตร 
๔.๑ – แก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของเกษตรกรจากภาวะราคาผลไม้
ตกต่ า 
-ส่งเสริมให้ครัวเรือนเป็นสมาชิก
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 
-เพื่อเป็นการสร้างงาน
สร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกร 
- เพื่อให้เกษตรกร
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
การเกษตรแผนใหม่ 
 

 
๘ หมู่บ้าน 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

  
๑๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 
 

 
-ส่งเสริมการ 
เกษตรด้านต่างๆ 
๘ หมู่บ้าน 

 
-เกษตรกรมีแนว
ทางการประกอบ
อาชีพและเกิด
ความม่ันคงใน
อาชีพเกษตรกรรม 

 
อบต. 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๘- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๒.๒ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน - เพื่อสนับสนุนชุด ๑ ปี  ๑๔๘,๘๐๐     -จัดระบบ - ประชาชนได้รับ ส านักปลัด 



 

 

 

ประจ าต าบลทุ่งเตาใหม่ ปฏิบัติการฉุกเฉิน
ประจ าต าบล 

(อบต.)  การแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบลทุ่ง
เตาใหม่ ๑ ปี 

การดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

อบต. 
 

๒ อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
หมู่บ้าน 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านสาธารณสุขหมู่ 
บ้าน 

๘ หมู่บ้าน ๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-อุดหนุน
สาธารณสุขมูล
ฐาน ๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนได้รับ
การดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
๓ โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการ

กองทุนสวัสดิการชุมชน/เงินสมทบ
สวัสดิการชุมชน 

- เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ในด้าน
สวัสดิการชุมชนด้าน
ต่างๆ 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-การจัดสวัสดิการ
สังคม(ออมวันละ
บาท ๑ ปี 

-  ได้รับความรู้ใน
ด้านสวัสดิการ
ต่างๆของตนเอง 

ส านักปลัด 
อบต. 

๔ สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
แก่ผู้ป่วยเอดส์ 

- เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มี
รายได้ในการด ารงชีพ 

 ๔ คน ๒๔,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๒๔,๐๐๐ 
(อบต.)  

๒๔,๐๐๐ 
(อบต.)  

-สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์ ๔ คน 

- ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
การช่วยเหลือ 

ส านักปลัด 
อบต. 

 

 

 
 

-๒๙- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕ โครงการฝึกอบรมสร้างงาน สร้าง
อาชีพให้แก่ผู้ติดเชื้อเอดส์/ผู้สูงอายุ/

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้ติด
เชื้อเอดส์ ผู้สูงอายุ

๘ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ฝึกอบรมสร้าง
งานสร้างอาชีพผู้

- ผู้ติดเชื้อเอดส์/
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการมี

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ผู้พิการ และผู้พิการมีงานท า ติอเชื้อเอดส์/
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
๘ หมู่บ้าน 

รายได้เพิ่มขึ้น 

๖ สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 

- เพื่อใช้ในการส่ง 
เสริมด้านสุขภาพของ
ประชาชน 

๑ ครั้ง ๑๑๗,๔๘๖ 
(อบต.) 

   -สนับสนุนกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ๑ ครั้ง 

- ประชาชนได้รับ
การส่งเสริมด้าน

สุขภาพ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๗ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควรแก่เยาวชนต าบลทุ่งเตา
ใหม่ 

-เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่มี
ความรู้ในการป้องกัน
ตนเอง/มีความรู้และ
รู้จักการป้องกันตนเอง 

๘ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ป้องกันตนเอง   
๘ หมู่บ้าน 

-ประชาชนรู้จัก
การป้องกันตนเอง 

ส านักปลัด 
อบต. 

๘ โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า 
อุปโภค บริโภค 

-เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่มีน้ า
ที่สะอาดใช้ 

๘ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่
มีน้ าที่สะอาดใช้ 
๘ หมู่บ้าน 

-ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่มี
น้ าที่สะอาด 

ส านักปลัด 
อบต. 

๙ สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

-เพื่อให้ผู้สูงอายุมีเงิน
ในการเลี้ยงชีพ 

๑ ปี ๖,๐๙๔,๔๐๐ 
(อบต.) 

   -ผู้สูงอายุในต าบล
ทุ่งเตาใหม่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ ๑ ป ี

-ผู้สูงอายุในต าบล
ทุ่งเตาใหม่มีเงินได้
ในการเลี้ยงชีพ 

ส านักปลัด  
อบต. 

๑๐ สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

-เพื่อให้คนพิการมีเงิน
ในการเลี้ยงชีพ 

๑ ปี ๗๗๗,๖๐๐ 
(อบต.) 

   -ผู้พิการในต าบลทุ่ง
เตาใหม่มีเงินในการ
เล้ียงชีพ ๑ ปี 

-ผู้พิการในต าบล
ทุ่งเตาใหม่มีเงินใน
การเลี้ยงชีพ 

ส านักปลัด  
อบต. 

-๓๐- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒ 



 

 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๒.๓ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ จัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย - เพื่อจัดซ้ือวัสดุเครื่อง
แต่งกาย ในการแข่ง 
ขันกีฬาและจัดส่ง
นักกีฬาในสังกัดเข้า
ร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-จัดซ้ือวัสดุเครื่อง
แต่งกาย ๑ ปี 

- นักกีฬามีเครื่อง
ต่างกายตาม
ระเบียบการ
แข่งขัน 

ส านักปลัด 
อบต. 

๒ จัดซ้ือวัสดุกีฬาต่าง ๆ - เพื่อจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ
(อบต./ศพด.)  

๑ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-จัดซ้ือวัสดุกีฬา
ต่างๆ อบต./ 
ศพด. 

- มีวัสดุกีฬาไว้ใช้
ใน อบต./ศพด. 

ส านักปลัด 
อบต. 

๓  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน 

- เพื่อจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน/อุดหนุน
ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบ้านนาสาร 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาค่าใช่
จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาร่วม
แข่งขัน ๑ ปี 

- เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืน 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 

 

 



 

 

 

-๓๑- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔ โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าบล 
- สนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายใน
ต าบล กีฬาสี่วัย/กีฬาพื้นบ้าน 

 
- เพื่อเป็นการเชื่อม
ความสัมพันธ์ภายใน
ต าบล 

 
๑ ปี 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

  
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
-สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาสี่วัย/
กีฬาพื้นบ้าน
ภายในต าบล      
๑ ปี/ครั้ง 
 

 
-สร้างความ
เข้มแข็งภายใน
ต าบล 

 
ส านักปลัด 

อบต. 

๕ โครงการจัดการแข่งขันกรีฑา 
นักเรียน , ประชาชน ในต าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

-เพื่อใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด 

๑ ปี/ครั้ง ๒๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดการแข่งขัน
กรีฑานีกเรียน ,
ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 
๑ ปี/ครั้ง 

-นักเรียน 
ประชาชนในต าบล
ทุ่งเตาใหม่ได้ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และ 
ห่างไกลยาเสพติด 

ส านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการฝึกทักษะการเล่นฟุตบอล
เด็กและเยาวชน ในต าบลทุ่งเตา
ใหม่ 

-เพื่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานของการเล่น
กีฬาฟุตบอลให้กับเด็ก
และเยาวชน 

๑ ปี/ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - - -พัฒนาทักษะ
พื้นฐานการเล่น
กีฬาฟุตบอล ๑ 
ปี/ครั้ง 

-เด็กและเยาวชน
สามารถเรียนรู้การ
เล่นฟุตบอลอย่าง
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
อบต. 

 

 



 

 

 

 

 

 

-๓๒- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓.๑ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    ๓.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้
โรงเรียนสังกัด สพฐ.และศพด. 

- เพื่อเพิ่มเป้าหมายให้
นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันเพิ่ม 
- เพื่อจัดเป็น
สวัสดิการให้แก่เด็ก
ก่อนวัยเรียนของ 
อบต. 

๓๗๒ คน  ๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุนงบ 
ประมาณอาหาร
กลางวัน ๓๗๒ 
คน 

- นักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน

เพิ่มและลดภาระ
ของผู้ปกครอง 

ส านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) - เพื่อเพิ่มเป้าหมายให้
นักเรียนได้รับอาหาร
เสริม(นม)เพิ่ม 
- เพื่อจัดเป็น

๓๗๒ คน  ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

  ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุน
งบประมาณ
อาหารเสริม (นม) 
๓๗๒ คน 

- นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
เพิ่มและลดภาระ
ของผู้ปกครอง 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

สวัสดิการให้แก่เด็ก
ก่อนวัยเรียนของ 
อบต. 

๓ โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

- เพื่อจัดซ้ือวัสดุยา
ต่าง ๆ ส าลีให้แก่ 
ศพด. 

๒ ศพด./๑ ปี ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

   -จัดซ้ือวัสดุวิทยา
ศาตร์การแพทย์ 
๒ ศพด. ๑ ป ี

- มียาต่าง ๆ ไว้ใช้
ส าหรับเด็ก ศพด. 

ส านักปลัด 
อบต.  

 
-๓๓- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔ โครงการแข่งขันกีฬา ศพด.   
อ าเภอบ้านนาสาร 

- เพื่อเป็นการจัด
กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะและกีฬาต่าง ๆ 
ของ ศพด. 

๑๐๕ คน ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุน
กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะและ
กีฬา ศพด. ๑๐๕ 
คน 

- เด็ก ๆ ได้ร่วม
กิจกรรมแข่งขัน
กีฬา 

ส านักปลัด 
อบต. 

๕ โครงการค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) ศพด.อบต.ทตม./ศพด.
บ้านไสดง 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือสื่อการเรียน
การสอนให้กับเด็กใน
ศูนย์ ศพด. 

ศพด. ๒ แห่ง ๑๘๐,๐๐๐ 
(อบต. 

   -ค่าจัดการเรียน
การสอน ศพด. 
จ านวน ๒ แห่ง 

-ศูนย์ ศพด.มีสื่อ
การเรียนการสอน
ให้กับเด็ก 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

๖ โครงการออมสินน้อย -เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
เล็กมีความรู้และ
เล็งเห็นประโยชน์ของ
การออม 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -เด็กเล็กมีความรู้
เรื่องการ ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีความรู้
และเล็งเห็น
ประโยชน์ของการ
ออม 

ส านักปลัด 
อบต. 

๗ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก
เล็ก 

-เพื่อให้เด็กเล็กมี
สุขภาพอนามัยที่
แข็งแรง 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยเด็กเล็ก 
ศพด.จ านวน     
๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 

ส านักปลัด 
อบต. 

๘ โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
ศพด. 

-เพื่อจัดกิจกรรมให้
เด็กเล็กได้ร่าเริงสนุก 
สนานและส่งเสริม
พัฒนาการั้ง ๔ ด้าน 

๑ ครั้ง -  - - -ส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 
ศพด. จ านวน    
๑ ครั้ง 

-เด็กเล็กกล้า
แสดงออกและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 

-๓๔- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๙ โครงการร้อยรักความผูกพันเชื่อม
ความสัมพันธ์บ้านกับศูนย์ 

-เพื่อส่งเสริมให้ผู้ 
ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ร้อยรักความผู้
พันเชื่อม
ความสัมพันธ์บ้าน
กับศูนย์จ านวน  
๒ แห่ง 

-ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการ 
ศึกษา 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

๑๑ โครงการหนูน้อยรักการอ่าน -เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กมีทักษะในการ
อ่าน 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -หนูน้อยรักการ
อ่าน จ านวน     
๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีทักษะ
ในการอ่านเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๑ โครงการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

-เพื่อส่งเสริม
การศึกษาของเด็ก
ปฐมวัย 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ผลิตสื่อ
นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กปฐมวัยได้รับ
ส่งเสริมการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๒ โครงการ ศพด. น่าอยู่ -เพื่อให้เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ศพด.น่าอยู่ 
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษ์สิ่งแวด 
ล้อม 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๓ โครงการภาษาอังกฤษวันละค า -เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กมีทักษะในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ส่งเสริมให้เด็ก 
เล็กมีทักษะใน
การฟัง พูด อ่าน 
เขียนภาษา 
อังกฤษ จ านวน  
๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีทักษะ
ในการ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

-๓๕- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑๔ โครงการอบรมให้ความรู้และดูแล
ช่องปากเด็กก่อนวัยเรียน 

-เพื่อให้มีการจัดการ
ความรู้ในการดูแล

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -อบรมให้ความรู้
และดูแลช่องปาก

-เด็กเล็กมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพ

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ทันตสุขภาพแก่เด็ก
เล็ก 

เด็กก่อนวัยเรียน 
จ านวน ๒ แห่ง 

ฟัน 

๑๕ โครงการปลูกผักสวนครัว -เพื่อเพิ่มการเรียนรู้
ให้กับเด็ก 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ปลูกผักสวนครัว
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๖ โครงการส่งเสริมหนูน้อยแยกขยะ -เพื่อให้เด็กได้เห็น
ความส าคัญและรู้
คุณค่าของทรัพยากร
สามารถแยกประเภท
ขยะและน ากลับมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ 

ศพด. ๑ แห่ง 
(๔๐ คน) 

-  - - -เด็กได้เห็นความ 
ส าคัญของ
ทรัพยากรและน า
กลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ศพด. ๑ 
แห่ง จ านวน ๔๐ 
คน 

-เด็กเล็กใน ศพด.
เห็นความส าคัญ
และรู่คุณค่าของ
ทรัพยากรสามารถ
แยกประเภทขยะ
ต่างๆและน ากลับมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๗ โครงการศูนย์เด็กร่วมใจป้องกันภัย
สารตะก่ัว 

-เพื่อรณรงค์และเข้ม 
งวดการใช้ผลิต ภัณฑ์ 
เครื่องใช้ที่มีสารตะก่ัว 
-เพื่อให้เด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง ตลอดจน
ครูและผู้ดูแลเด็ก 
ตระหนักถึงพิษภัย
ของสารตะก่ัว 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -รณรงค์การใช้
ผลิตภัณฑ์ที่มีสาร
ตะก่ัวใน ศพด. ๒ 
แห่ง 

-เด็กเล็กและ
ผู้ปกครองตลอด 
จนครูและผู้ดูแล
เด็ก ทราบและ
ตระหนักถึงพิษภัย
ของสารตะก่ัว 

ส านักปลัด 
อบต. 

-๓๖- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓.๒ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 



 

 

 

      ๓.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการเรยีนรู้ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑ ปี ๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๑ ปี 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา 

ส านักปลัด 

๒ โครงการจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี 
ส าหรับรับประทานอาหาร ศพด.
อบต.ทุ่งเตาใหม่ 

-เพื่อให้มีโต๊ะ/เก้าอ้ี 
ส าหรับรับประทาน
อาหารที่มีขนาด
เหมาะสมและเพียง 
พอกับจ านวนเด็ก 

๑ แห่ง ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดซ้ือโต๊ะ/เก้าอ้ี
ส าหรับรับประ 
ทานอาหารใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจ านวน ๑ 
แห่ง 

-เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีโต๊ะ/
เก้าอ้ีน่ังส าหรับ
รับประทานอาหาร
ที่เพียงพอ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการติดตั้งกระจกส่องทาง
บริเวณทางเข้าศพด.อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ 

-เพื่อป้องกันและลด
การเกิดอุบัติเหตุใน
การเดินทางไป-กลับ
ของเด็กใน ศพด.อบต.
ทุ่งเตาใหม่ 

ศพด. ๑ แห่ง ๓,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ป้องกันและลด
อุบัติเหตุในการ
เดินทางไป-กลับ
ของเด็กในศพด.
จ านวน ๑ แห่ง 

-เด็กใน ศพด.
อบต.ทุ่งเตาใหม่มี
ความปลอดภัยใน
การเดินทางไป -
กลับ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๔ โครงการก่อสร้างหลังคาลาน
อเนกประสงค์ ศพด.อบต.ทตม. 

-เพื่อเพิ่มพื้นที่ในร่ม
ส าหรับใช้ท ากิจกรรม
ของเด็กใน ศพด.อบต.
ทุ่งเตาใหม่ 

ศพด. ๑ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ก่อสร้างหลังคา
ลานเอนก 
ประสงค์ จ านวน 
๑ แห่ง 

-เด็กมีพื้นที่ในการ
ท ากิจกรรมช่วง 
เวลากลางวัน 

ส านักปลัด 
อบต. 

 



 

 

 

-๓๗- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕ โครงการเปิดโลกทัศน์แหล่งเรียนรู้ -เพื่อให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้แหล่งการ
เรียนรู้นอกสถานที่ 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -เปิดโลกทัศน์
แหล่งเรียนรู้
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กได้เรียนรู้
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการปรับปรุงอาคารเรียน 
ศพด.บ้านไสดง 

-เพื่อปรับปรุงหลังคา
และมีพื้นที่ใช้สอยที่
เพียงพอต่อจ านวน
เด็ก 

ศพด. ๑ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - - -ปรับปรุงอาคาร
เรียน ๑ แห่ง 

-เด็กมีทางเดิน
ระหว่างอาคารที่
ปลอดภัยและ
เหมาะสม 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

-๓๘- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๔.๑ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหา
ยาเสพติด/กิจกรรมการบ าบัดฟื้นฟู
ผู้ติดหรือ  ผู้เสพ 

- เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
อย่างจริงจังตาม
มาตรการป้องกันยา
เสพติด 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-รณรงค์และ
ป้องกันปัญหายา
เสพติดบ าบัด
ฟื้นฟูผู้ติดยา     
๘ หมู่บ้าน 

- ลดการแพร่
ระบาดของสาร
เสพติด 

ส านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อ าเภอบ้านนาสาร 

- เพื่อใช้ในการบ าบดั
ฟื้นฟู ฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ผู้ติดหรือผู้เสพ 

๓๐ คน ๖๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด อ.บ้านนา
สาร ๓๐ คน 

- ปัญหายาเสพติด
ได้รับการแก้ไข
ปัญหา 

อบต. 

 
 



 

 

 

            
 
 
 
 
 

-๓๙- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๔.๒ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๔.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมการพัฒนา ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

-เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ    
ประชาชนให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้บนวิถี
ชีวิตพอเพียงโดยน าองค์
ความรู้ตามแนวพระ 
ราชด าริไปปรับใช้ 

๑ ปี ๑๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-การขับเคลื่อน
การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
๑ ปี 

-โครงการอันเนื่องมา 
จากพระราชด าริ
และนโยบาลของ
รัฐบาลได้รับการ
สนับสนุน 

ส านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน - เพื่อส ารวจและบันทึก
ข้อมูลในการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถ่ินและการ

๑ ครั้ง ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -การส ารวจการ
จัดเก็บข้อมูล
พื้นฐาน/บ าบัด

- มีข้อมูลพื้นฐานใน
การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

พัฒนาในด้านต่าง ๆ ทุกข์ บ ารุงสุข   ๑ 
คร้ัง 

และการพัฒนาใน
ด้านต่าง ๆ 

๓ โครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย 
อปพร.  

- เพื่อฝึกซ้อมแผนสา
ธารณภัยให้กับกลุ่ม 
อปพร. 

๘๐ คน ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ฝึกซ้อมแผนสา
ธารณภัย อปพร. 
จ านวน ๘๐ คน 

- อปพร. ได้
ฝึกอบรม 

ส านักปลัด 
อบต. 

๔ 
 
 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
ความปลอดภัยในครัวเรือน  

-เพื่อให้สมาชิกใน
ครัวเรือนมีความรู้ใน
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต) 

   -ให้ความรู้
เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในครัว 
เรือน  ๘ หมู่บ้าน 

-สมาชิกในครัว 
เรือนมีความรู้
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

-๔๐- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
บทบาทของสตรีในการพัฒนา
ชุมชน 

-เพื่อให้สตรีมีความรู้
ความเข้าใจในแนวคิด
เรื่องบทบาทของสตรี
ในการพัฒนาชุมชน 

๘ หมู่บ้าน 
(หมู่ละ ๑๐ คน) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -สตรีมีความรู้
ความเข้าใจ
แนวคิดเก่ียวกับ
บทบาทของ
ตนเองในการ
พัฒนาชุมชน  
๘๐ คน 

-สตรีในต าบลทุ่ง
เตาใหม่ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับ
บทบาทของสตรี
ในการพัฒนา
ชุมชนเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการจัดอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนเก่ียวกับสิทธิต่างๆ จาก

-เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความรู้เก่ียวกับ

๘ หมู่บ้าน   
 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ประชาชนได้รู้
ความรู้เก่ียวกับ

-ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่มี

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

การประกันภัย สิทธิต่างๆ จากการท า
ประกันภัย 

สิทธิต่างๆจาก
การประกันภัย  
๘ หมู่บ้าน 

ความรู้ความเข้า
เก่ียวกับสิทธิของ
ตนเองในการท า
ประกันภัยเพิ่มขึ้น 

๗ โครงการฝึกอบรมกลุ่มผู้สนใจปลูก
พืชสมุนไพร 

-เพื่อเสริมความรู้และ
ทักษะให้กับกลุ่ม
เกษตรกรผู้ปลูกพืช
สมุนไพร 

๓๐ คน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -เสริมความรู้และ
ทักษะให้กับกลุ่ม
เกษตรกรผู้ปลูก
พืชสมุนไพร ๓๐ 
คน 

-ประชาชนได้รับ
ความรู้และใช้เวลา
ว่างให้เกิดประ 
โยชน์ มีคุณค่า 
สร้างความสามัคคี 

ส านักปลัด 
อบต. 

๘ โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตร ลด
รายจ่าย สร้างรายได้
ในชีวิตอย่างพอควร 

๑ แห่ง ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตรลด
รายจ่าย สร้าง
รายได้ในชีวิตอย่าง
พอควร  ๑ แห่ง 

-ผู้เข้าร่วมโครง การ
ได้รับการถ่าย ทอด
ความรู้ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงละเป็นที่ศึกษา
ดูงานของเกษตรทั่วไป 

ส านักปลัด 
อบต. 

 -๔๑- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๔.๓ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๔.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

- เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

๒ ครั้ง ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -การรณรงค์
ป้องกันและลด

- ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ทรัพย์สินของ
ประชาชนและจัดจ้าง
ท าป้ายไฟ และ
สัญญาณไฟกระพริบ 
๒ จุด 

 อุบัติเหตุทางถนน 
๒ ครั้ง 

ชีวิตและทรัพย์สิน 

๒ เงินส ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเก่ียว 
กับอุบัติภัยและสาธารณภัยต่างๆ)  

-เพื่อใช้ในกรณีฉุกเฉิน
เก่ียวกับอุบัติภัยและ
สาธารณภัยต่าง ๆ 
ภายในต าบลทุ่งเตา
ใหม่ 
-เพื่อซ่อมแซมถนน
ภายในหมู่บ้าน 

๑ ปี ๔๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -เงินส ารองจ่าย  
๑ ปี 

-ประชาชนที่
ประสบภัยได้รับ
การช่วยเหลือ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๓ จัดซ้ือวิทยุสื่อสาร -เพื่อใช้ส าหรับ
ติดต่อสื่อสารในกรณี
เกิดเหตุต่างๆ 

๔ เครื่อง    ๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ซ้ือวิทยุสื่อสาร
จ านวน ๔ เครื่อง 

-มีการติดต่อสื่อ 
สารที่รวดเร็วขึ้น
สามารถบรรเทา
เหตุได้ทันท่วงที 

ส านักปลัด
อบต. 

 
-๔๒- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔ โครงการจัดซ้ือตู้ใส่เอกสารศูนย์
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

-เพื่อใช้เป็นตู้เก็บ
เอกสารของศูนย์

๑ ตู้   ๖,๐๐๐ 
(บาท) 

 -จัดซ้ือตู้ใส่
เอกสาร ๑ ตู้ 

-จัดเก็บเอกสารที่
เป็นระเบียบ

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

เรียบร้อยของศูนย์ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๔๓- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๕ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๕.๑ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ แนวทางการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 

- เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับ
นักท่องเที่ยว 

๑ ปี     -จ านวนนักท่อง 
เที่ยวที่มาใช้
บริการ 

- นักท่องเที่ยวมี
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

ส านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ น้ าตกหู
หนาน และ ถ้ าพระ(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้สถานที่มี
ความน่าอยู่น่าอาศัย 

๒ แห่ง   ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 -ปรับปรุงภูมิทัศน์
น้ าตกหูหนาน
และถ้ าพระ  ๒ 
แห่ง 

- สถานที่มีความ
สวยงามเหมาะ
ส าหรับแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ส านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ สระ
น้ าประปาหนองเขือ (หมู่ที่ 1) 

- เพื่อให้สถานที่มี
ความน่าอยู่น่าอาศัย 

๑ แห่ง   ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบสระน้ า ๑ 
แห่ง 

- สถานที่มีความ
สวยงามน่าอยู่น่า
อาศัย 

ส านักปลัด 
อบต. 

๔ โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะจาก
ต้นทางในโรงเรียน/หมู่บ้าน 

-เพื่อให้นักเรียนใน
โรงเรียนได้เห็น
ความส าคัญและรู้
คุณค่าของทรัพยากร
สามารถแยกประเภท
ขยะและน ากลับมาใช้

โรงเรียน/หมู่บ้าน 
(๑,๒,๓) 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ให้ความรู้แก่
นักเรียนใน
โรงเรียน/หมู่บ้าน 

-นักเรียนในโรง 
เรียนและประชา 
ชนเห็นความ 
ส าคัญและรู้คุณค่า
ของทรัพยากร 
สามารถแยก

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ให้เกิดประโยชน์ ประเภทขยะต่างๆ 
และน ากลับมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ 

 
-๔๔- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕ 
 
 

โครงการรับแลกขยะจากแหล่งก าเนิด -เพื่อรับซ้ือขยะจากผู้
ร่วมโครงการ 
-เพื่อจัดหาผู้รับจ้างใน
การจัดการขยะ 

๑ ปี   ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(กองทุน ส.ส.

ฯ) 

 -รับซ้ือขยะจาก
แหล่งก าเนิด  

-ผู้ร่วมโครงการมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน   
(หมู่ที่ ๖) 

-เพื่อใช้ส าหรับการก า 
จัดขยะภายในครัวเรือน 

๒ แห่ง   ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ใช้ส าหรับการ
ก าจัดขยะภายใน
ครัวเรือน ๒ แห่ง 

-ลดปริมาณขยะ
ภายในบ้าน 

ส านักปลัด
อบต. 

๗ โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรตฯิ 
/โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 

-เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติเน่ืองในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

๒ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติฯ ๒ 
ครั้ง/ปี 

-ปลูกต้นไม้ใน
พื้นที่ต าบลทุ่งเตา
ใหม่ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๘ โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรักป่าต้น
น้ า 

-เพื่อดูแลรักษา
สิ่งแวดลอ้ม 

๑ กลุ่ม     -กลุ่มอาสาสมัคร
รักป่าต้นน้ า ๑ 
กลุ่ม 

-รักษาสิ่งแวดล้อม
ให้คงอยู่ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๙ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจัดการ -เพื่อให้ความรู้ในการ ๑ กลุ่ม ๒๐,๐๐๐    -กลุม่อาสาสมัคร -รู้จักวิธีการก าจัด ส านักปลัด 



 

 

 

ขยะชุมชน จัดการขยะในชุมชน (อบต.) จัดการขยะใน
ชุมชน ๑ กลุ่ม 

ขยะในชุมชน อบต. 

๑๐ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพัฒนา
คุณภาพน้ า 

-เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องความปลอด 
ภัยของน้ าบริโภคสุข 
อนามัยและผลกระทบ
ต่อสุขภาพ 

๑ กลุ่ม ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -กลุ่มอาสาพัฒนา
คุณภาพน้ า ๑ 
กลุ่ม 

-ครัวเรือนใน
ชุมชนมีน้ าบริโภค
ที่สะอาดปลอดภัย 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 -๔๕- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑๑ 
 
 

โครงการส ารวจปริมาณขยะ ต าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในพื้นที่ 
-เพื่อรู้วิธีการจัดการ
ขยะของแต่ละชุมชน 

๑ ปี ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -เพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการ
บริหารจัดการ
ขยะในพื้นที่ ๑ ปี  

-มีการลดขยะลง
ได้ ช่วยให้สิ่งแวด 
ล้อมดีขึ้น 

ส านักปลัด 
(อบต.) 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๖- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๖ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๖.๑ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๑ แนวทางการท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑  โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัด - เพื่อให้ประชาชนได้
พาลูกหลานได้ไปวัด 

ทุกวันพระ -  
 

-  - -จูงลูกหลานเข้า
วัด ทุกวันพระ 

- ประชาชนได้ มี
ส่ วนร่ วม ในการ

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

 ท านุบ ารุงศาสนา 
๒ โครงการวันสืบสานประเพณีท้อง 

ถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
ภายในต าบลทุ่งเตาใหม่ (วันมาฆ 
บูชา,วันวิสาขบูชา,วันเข้า-ออก
พรรษา,วันอาสาฬหบูชา,วันสารท
เดือนสิบ) 

- เพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา 

๑ ครั้ง/ป ี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ส่งเสริมกิจกรรม
วันส าคัญทาง
ศาสนาภายใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่           
๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนมีส่วน
ร่ วมใน กิจกรรม
ทางศาสนามากขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
ปรับปรุงเรือพนมพระวัดไสดงวิสุทธิ
รังสิต (อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน) 

-เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๑ แห่ง ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -สืบสานวัฒน 
ธรรมท้องถิ่น
ปรับปรุงเรือพนม
พระ ๑ แห่ง 

-ประชาชนในต า 
บลทุ่งเตาใหม่ได้
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๔ โครงการรณรงค์งดเหล้าครบ
พรรษา 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -รณรงค์งดเหล้า
ครบพรรษา ๑ 
ครั้ง/ปี 

-ประชาชนมี
สุขภาพที่ดีทั้งกาย
และจิตใจ 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
  

-๔๗- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕ โครงการเด็กเอ๋ยเด็กดี -เพื่อส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
-เพื่อสร้างจิตส านึกใน

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -เด็กเอ๋ยเด็กดี   
๑ ครั้ง/ป ี

-ศาสนาได้รับการ
ท านุบ ารุง 
-เด็กเล็กประพฤติ

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

การประพฤติตนเป็น
คนดีให้แก่เด็กเล็ก 

ตนเป็นคนดี 

๖ โครงการมารยาทงาม สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

-เพื่อส่งเสริมและปลุก
ฝังให้เด็กเล็กเห็นคุณ 
ค่าของวัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงามของ
ไทย 

๑ ปี -  - - -ส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เด็ก
รู้คุณค่าของ
วัฒนธรรม 
ประเพณีของไทย 
๑ ปี 

-เด็กเล็กรู้จักและ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้
อย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด 

๗ โครงการรักความเป็นไทย -เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงามของ
ไทยให้คงอยู่ 

๑ ปี -  - - -ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยให้
คงอยู่ ๑ ปี 

-วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม
ของไทยได้รับการ
อนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๘ โครงการวิถีพุทธสู่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

-เพื่อส่งเสริมพุทธ
ศาสนาให้กับเด็กเล็ก 

๑ ปี -  - - -ส่งเสริมพุทธ
ศาสนาให้กับเด็ก
เล็ก ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กเกิดการ
เรียนรู้และซึมซับ
ในพุทธศาสนา 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 

-๔๘- 
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๖ 



 

 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๖.๒ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๒ แนวทางการส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ สนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญและ
ประเพณีท้องถิ่น ของ ศพด. 
ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี 
(ลอยกระทง,แต้มฝันปันรัก)  
ภายในต าบลทุ่งเตาใหม่ 

- เพื่อเป็นการจัด
กิจกรรมวันส าคัญต่าง 
ๆ และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 

๒ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ส่งเสริมสนับ 
สนุนกิจกรรมวัน
ส าคัญและประ 
เพณีท้องถิ่น  ๒ 
แห่ง 

- ประชาชนและ
เด็ก ๆ ได้มีส่วน
ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญมากขี้น  

ส านักปลัด
อบต. 

๒ โครงการร้อยใจสานใยรัก 
 

- เพื่อสืบสานประเพณี
ให้คงอยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-การจัดงานประ 
เพณี ร้อยใจสาน
ใยรัก  ๑ ครั้ง/ป ี

- ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมตาม
ประเพณีและสืบ
สานประเพณีให้คง
อยู่ตลอดไป 

ส านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้าน
จริยธรรม การเรียนรู้ การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

- เพื่อให้คงไว้ซ่ึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เด็ก
และเยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมด้าน
จริยธรรม การเรียนรู้
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๘ หมู่บ้าน ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

  ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ส่งเสริมภูมิปัญ 
ญาท้องถิ่น       
๘ หมู่บ้าน 

- ภูมิปัญญาท้อง 
ถิ่นไม่สูญสลาย 
เด็กและเยาวชนได้
เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของ
ศิลปะและ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

 

-๔๙- 

 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔ โครงการจัดท าศูนย์เรียนรู้ ศึกษา
ค้นคว้าแหล่งที่มาของวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

-เพื่อจัดท าเป็นศูนย์
การเรียนรู้ศึกษาค้น 
คว้าแหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๘ หมู่บ้าน   ๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -จัดท าศูนย์เรียนรู้
ศึกษาค้นคว้า
แหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๘ หมู่บ้าน 

-ประชาชนในต า 
บลได้ศึกษาค้น 
คว้าแหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมมากขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๕ 
 
 

โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ 
ท้องถิ่น 

-เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประวัติศาสตร์และ 
อัตลักษณ์ท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบได้
อย่างทั่วถึง 

๘ หมู่บ้าน 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

-จัดท าแผ่นพับ
เผยแพร่ประวัติ 
ศาสตร์และอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น ๘ 
หมู่บ้าน 

-ประชาชนได้รับ
ข้อมูลเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์
และอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นมากขึ้น 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการวันไหว้ครู -เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -วันไหว้ครู 
จ านวน ๒ แห่ง 

-วัฒนธรรม
ประเพณีไทยได้รับ
การอนุรักษ์ไว้ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๗ โครงการชุดไทยของหนู -เพื่อให้เด็กเล็กรู้จัก
ประเพณีวัฒนธรรม
การแต่งกาย 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -ขุดไทยของหนู 
จ านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กหวงแหน
และอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

 
 
 
 

-๕๐- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๘ กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นและสืบสานให้
คงอยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -ทอดผ้าป่า
สามัคคีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 
ครั้ง/ปี 

-ประเพณีท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์
และสืบสานให้คง
อยู่ตลอดไป 

ส านักปลัด 
อบต. 

๙ โครงการเด็กไทยใส่ใจภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-เพื่อคงไว้ซ่ึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -เด็กไทยใสใจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
จ านวน ๒ แห่ง 

-ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไม่เสียหาย 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๐ โครงการหนูน้อยรักการละเล่น -เพื่อส่งเสริมศิลปะ
การละเล่นพื้นบ้านให้
คงอยู่ 

ศพด. ๒ แห่ง -  - - -หนูน้อยรัก
การละเล่น
จ านวน ๒ แห่ง 

-ศิลปะการละเล่น
พื้นบ้านได้รับการ
อนุรักษ์ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๑ โครงการถวายเทียนวันพรรษา -เพื่อสืบสานประเพณี
ให้คงอยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -ถวายเทียนวัน
เข้าพรรษา 
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

-ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ไว้ให้
คงอยู่ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๒ ส่งเสริมประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุ
ศรีสุราษฎร์ 

-เพื่อสืบสานประเพณี
ให้คงอยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -ส่งเสริมประเพณี
แห่ผ้าห่มพระธาตุ

-ประชาชนได้สืบ
สานประเพณีให้คง

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ศรีสุราษฎร์ ๑ 
ครั้ง/ปี 

อยู่ตลอดไป 

 
 
 
 
 

-๕๑- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๗.๑ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๑ แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญฯ ค่าตอบแทนเพื่อการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อ

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินประกันสังคม 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญฯ ค่าตอบแทนเพื่อการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท.  

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน อ่ืนๆ
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง ผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้อง 

-การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
อบต.  

กองคลัง 
กองช่าง 



 

 

 

ศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบต่าง ๆ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ
สวัสดิการ 

เป็นประโยชน์แก่ อปท. ค่าจ้าง
ที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย 
ประเมิน ผลหรือพัฒนาระบบ
ต่าง ๆ ค่า ตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และสวัสดิการ 

ถิ่นและผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ 
อปท. 

๒ โครงการปรับปรุงและบริหารสถานที่
กลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อหรือจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุราษฎร์
ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
การจัดซ้ือจัดจ้างของ อบต.
โดยอุดหนุน อบต.น้ าพุ 

๑ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ปรับปรุงและ
บริหารสถานที่
กลางเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑ ครั้ง/ป ี

-มีการจัดซ้ือหรือ
จ้างอย่างโปร่งใส 

ส านักปลัด
อบต./อบต.

น้ าพุ 

-๕๒- 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๓ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช ้
จ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

๑ ปี ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-รายจ่ายเพื่อใช้
ได้มาซ่ึงบริการ  
๑ ปี 

- เป็นการพัฒนา
องค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. กองคลัง   

กองช่าง 
๔ รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธี

การ/พานพุ่ม 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายเก่ียวกับการรับ 
รองต้อนรับบุคคล 
และพานพุ่ม 

๑ ปี ๓๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -รายจ่ายเก่ียวกับ
การรับรองและ
พธีิการ/พานพุ่ม   
๑ ปี 

- เป็นการพัฒนา
องค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

๕ จัดซ้ือวัสดุต่าง ๆ - เพื่อจัดซ้ือวัสดุส านัก 
งาน วัสดุไฟฟ้าและ 
วิทยุ วัสดุงานบ้านงาน
ครัว วัสดุก่อสร้าง 
วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น วัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่  
วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุ
การเกษตร 

๑ ปี ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-จัดซ้ือวัสดุต่างๆ 
๑ ปี/ครั้ง 

- มีวัสดุส าหรับใช้
งาน 

ส านักปลัด 
อบต.  

กองคลัง     
กองช่าง 

๖ โครงการจัดท าคู่มือประชาชนใน
การให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

-เพื่อให้ความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

๒,๐๐๐ ฉบับ ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดท าคู่มือประ 
ชาชนให้ความรู้
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร 
๒,๐๐๐ ฉบับ 

-ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่
ได้รับรู้ข้อมูลข่าว 
สารมากขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

-๕๓- 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๗ บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน - เพื่อจ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน 

๑ ปี/ครั้ง ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-บ ารุงรักษาซ่อม 
แซมทรัพย์สิน   
๑ปี 

- ทรัพย์สินได้รับ
การบ ารุงรักษา 

ส านักปลัด 
อบต. 

 



 

 

 

๘ ค่าสาธารณูปโภค -เพื่อใช้จ่ายเป็นค่า
ไฟฟ้า น้ าประปา 
โทรศัพท์ ไปรษณีย์  

๑ ปี/ครั้ง ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

-ค่า
สาธารณูปโภค    
๑ ปี 

- มีการใช้
สาธารณูปโภค 

ส านักปลัด 
อบต.  

กองคลัง  
๙ จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ -เพื่อจัดซ้ือเครื่องเสียง

พกพา/เครื่องบันทึก 
เสียงการประชุม/
เต้นท์ ๒ หลัง/เก้าอ้ี 
๒๐๐ ตัว /โต๊ะ เก้าอ้ี 
๒ ชุด/ โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ ๑ ชุด/
โต๊ะรับแขก ๑ ชุด 
(ไม้) เครื่องเจาะ
คอนกรีต ๑ เครื่อง 

-ตู้ล าโพงอเนกประ 
สงคแ์บบเคลื่อนท่ี
พร้อมไมค์ลอย  ๑ ชุด                   
-เคร่ืองบันทึก เสียงการ
ประชุม ๑ชุด              
-เต้นท็ ๒ หลัง             
-เก้าอี้ ๒๐๐ ตัว                
-โต๊ะ เก้าอี้ ๒ ชุด 
-โต๊ะคอมพิวเตอร์ ๑ 
ชุด/โต๊ะรับแขก ๑ ชุด 
เคร่ืองเจาะคอนกรีต ๑ 
เคร่ือง  
 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   --จัดซ้ือตู้ล าโพง
อเนกประสงค์แบบ
เคลื่อนที่พร้อมไมค์
ลอย ๑ ชุด                 
-เครื่องบันทึก เสียง
การประชุม ๑ ชุด              
-เต้นท์ ๒ หลัง        
-เก้าอ้ี ๒๐๐ ตัว      
-โต๊ะ เก้าอ้ี ๒ ชุด 
-โต๊ะคอมพิวเตอร์ ๑ 
ชุด/โต๊ะรับแขก ๑ 
ชุด เครื่องเจาะ
คอนกรีต ๑ เครื่อง 
 

- มีครุภัณฑ์ไว้ใช้
ในการท างาน 

ส านักปลัด 
อบต.   

กองช่าง 

๑๐ โครงการความร่วมมือการช าระภาษี
ผ่านธนาคาร 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดท าโครงการความ
ร่วมมือการช าระภาษี
ท้องถิ่นผ่านธนาคารฯ 

๑ ปี ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ร่วมมือการช าระ
ภาษีผ่านธนาคาร 
๑ ปี 

-ได้ด าเนินการตาม
โครงการความร่วมมือ
การช าระภาษีท้องถิ่น
ผ่านธนาคาร 

กองคลัง 



 

 

 

-๕๔- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑๑ โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  

-เพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการจัดเก็บรายได้
และมีฐานข้อมูลที่
แน่นอน 
 

๘ หมู่บ้าน ๕๐๐,๐๐๐
(อบต.) 

   -เกิดระบบงาน
คอมพิวเตอร์และ
ฐานข้อมูลแผนที่
ภาษี 

-ได้เครื่องมือใน
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

ส านักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองช่าง 

๑๒ โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
การช าระภาษีและค่าธรรมเนียม 

- เพื่อประชาสัมพันธ์
ระยะเวลาการจัดเก็บ
ภาษีของท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบ 

๑ ปี  ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -จัดท าสื่อประชา 
สัมพันธ์มอบเกร็ด 
ความรู้บุคคลภาย 
นอก  ๑ ปี 

- ประชาชนมา
ช าระภาษีตรงตาม
ก าหนดเวลา 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๓ โครงการศูนย์วิทยุสื่อสาร   - เพื่อรับแจ้งเหตุสา
ธารณภัยทางวิทยุ
สื่อสาร 

๑ ปี ๑๐๙,๕๐๐ 
(อบต.)  

   -ศูนย์วิทยุสื่อสาร 
๑ ปี 

-  ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๔ โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ 

- เพื่อจัดท าเวที ม่าน
หลังเวทีและติดตั้งจอ
โปรมแกรมใหม่ 

๑ แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ปรับปรุงห้อง
ประชุมสภา อบต.
ทุ่งเตาใหม่        
๑ แห่ง 

- มีสถานที่ส าหรับ
จัดประชุมและท า
กิจกรรมต่าง ๆ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๕ โครงการก่อสร้างห้องน้ าส าหรับคน
พิการ 

-เพื่ออ านวยความ
สะดวกส าหรับคน
พิการ 

๑ แห่ง   ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ก่อสร้างห้องน้ า
ส าหรับคนพิการ 
๑ แห่ง 

- คนพิการมีห้อง 
น้ าใช้เมื่อมาใช้
บริการ 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

 
 
 
 

-๕๕- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑๖ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการ
เดินทางไปราชการ 

๑  ป ี ๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ ๑ ปี 

-การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด  
อบต.  

กองคลัง 
กองช่าง 

๑๗ 
 

โครงการจัดท าแผนพัฒนา 
 (จัดท าแผนชุมชน) 

-เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-การจัดท าแผน
ชุมชน ๘ 
หมู่บ้าน 

-ท าให้การบริหาร 
งานมีประสิทธิ 
ภาพยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๘ โครงการก่อสร้างโรงเก็บของ 
(อบต.) 

-เพื่อใช้เป็นท่ีเก็บของต่างๆของ อบต. ๑ แห่ง   ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -ก่อสร้างโรงเก็บ
ของจ านวน ๑
แห่ง 

-มีที่ส าหรับเก็บ
ของให้เป็น
ระเบียบ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๑๙ โครงการจัดท าป้ายบอกทาง -เพื่ออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนที่สัญจรไปมาเดินทางได้
สะดวก 

๖ แห่ง ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

    -ท าให้ประชาชน
ที่สัญจรไปมา
เดินทางได้สะดวก
ขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๒๐ โครงการปรับปรุงโรงจอด -เพื่อเป็นศูนย์ประ สานการ ๑ แห่ง ๗๐,๕๐๐    -ปรับปรุงโรง -มีสถานที่ส าหรับ ส านักปลัด 



 

 

 

รถยนต์ อบต.ทุ่งเตาใหม่ เป็น
ศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เพื่อสงเคราะห์เบื้องต้นแก่
ผู้ประสบภัยและผู้ได้รับภยันตราย
หรือผู้ได้รับความเสีย หายจากสา
ธารณภัย 

(อบต.) จอดรถยนต์
จ านวน  ๑ แห่ง 

ศูนย์ป้องกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัยในต าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

อบต. 

-๕๖- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๗.๒ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๒ แนวทางการพัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

- เพื่อพบปะ
ประชาชนและจัดเก็บ
รายได้ 

๑ ครั้ง  ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

  ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-พัฒนาบริหาร 
งานที่มีประสิทธิ 
ภาพ ๑ ครั้ง 

- จัดเก็บภาษีได้
ตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

ส านักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
๒ การจัดงานพระราชพิธี - เพื่ออุดหนุนที่ท า

การปกครองอ าเภอ
บ้านนาสาร ตาม
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
โครงการเฉลิมพระ

๔ ครั้ง  ๑๔,๕๐๐ 
(อ าเภอ) 

   -จัดงานพระราช
พิธี ๔ ครั้ง 

- อุดหนุนการจัด
งานพระราชพิธี
ต่าง ๆ 

ที่ท าการปก 
ครองอ าเภอ
บ้านนาสาร 



 

 

 

เกียรติ ๑๒ สิงหามหา
ราชินี , ๒๓ ตุลาคม
วันปิยมหาราช ,พิธี
ถวายพระพรเน่ืองใน
วโรกาสวันคล้ายวัน
ประสูติฯ 

๓ สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ของ 
ศพด.(โครงการสายใยแห่งรัก) 

- เพื่อเป็นการจัด
กิจกรรมวันส าคัญต่าง 
ๆ 

๑๐๕ คน ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-กิจกรรมวันพ่อ
วันแม่ของ ศพด.
๑๐๕ คน 

- เด็ก ๆ ได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
ๆ 

ส านักปลัด 
อบต. 

-๕๗- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔ โครงการปกป้องสถาบันของชาติ -เพื่อเป็นการพิทักษ์
รักษาไว้ซ่ึงชาติ 
ศาสนา พระมหา     
กษัตริย์ อันเป็นที่ยึด
เหน่ียวและศูนย์รวม
จิตใจของประชาชน
ชาวไทยทั้งชาติ 

๑ ปี ๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๑ ปี 

-ได้แสดงถึงความ
จงรักภักดี 

ส านักปลัด 
อบต. 

๕ โครงการค่ายพุทธธรรมน าใจ
ห่างไกลยาเสพติด ปี ๕ 

-เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  

๑ ครั้ง ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ค่ายพุทธะรรม
ส่งเสริมให้เด็กมี
ศีลธรรมคุณธรรม 

-เด็กมีกิจกรรม
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและ

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

จริยธรรม ๑ ครั้ง ศีลธรรม 
๖ โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี ๕ - เพื่อสร้างสาน

สัมพันธ์อันดีต่อเด็ก
และครอบครัว 
- เพื่อสร้างทัศนคติ
และจิตส านึกที่ดีงาม
ในการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์โดยใช้เด็ก
เป็นสิ่อ 
- เพื่อใช้เด็กเป็นตัวชัก
น าให้ผู้ปกครองเข้ามา
มีส่วนร่วมในชุมชน 

๑ ครั้ง  ๒๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

   -ครอบครัวอบอุ่น 
ปี ๓ สานสัมพันธ์
อันดีต่อเด็กและ
ครอบครัว ๑ ครั้ง 

- เด็กมีครอบครัว
ที่อบอุ่นมีกิจกรรม 
ร่วมกัน 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
-๕๘- 

 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๗ โครงการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ประชาชนร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

-เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่เด็ก 
-เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

๑ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 - - -จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ ๑ 
ครั้ง 

-ประชาชนในพื้นที่
ได้แสดงความ
จงรักภักดี 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 
 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๙- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๗.๓ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



 

 

 

(ผลผลิตโครงการ) ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการจัดการเลือกตั้ง -เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
การในการเลือกตั้ง 
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารในการ
เลือกตั้ง 

๑ ปี ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง ๑ ปี 

-ใช้ในการเลือกตั้ง 
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารใน
การเลือกตั้งต่าง ๆ 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-๖๐- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๗ 



 

 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๗.๔ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
    ๗.๔ แนวทางการพัฒนาระบบ  ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ เพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

-เพื่อพัฒนาระบบเทค  
โนโลยีและการสื่อสาร 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการ
สื่อสารของ อบต.
ทุ่งเตาใหม่ ๑ ปี 

-ระบบเทคโนโลยี
และการสื่อสาร
ได้รับการพัฒนา 

ส านักปลัด 
อบต. 

๒ ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม -เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้
บริการระบบอินเตอร์ 
เน็ตและค่าเช่าบริการ
พื้นที่ในระบบเว็บไซต์ 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

 ๓๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

๓๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

-ค่าบริการสื่อสาร
และคมนาคม    
๑ ปี 

- มีระบบอินเตอร์ 
เน็ตไว้ใช้งาน 

ส านักปลัด 
อบต.  

กองคลัง  
กองช่าง 

๓ โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมูลต าบลทุ่งเตาใหม่ 

-เพื่อพัฒนาระบบการ
ใช้บริการข้อมูล
สารสนเทศจาก
ระบบงานต่างๆ ให้มี
มาตรฐาน 

๑ ปี ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ระบบการใช้
บริการฐานข้อมูล
สารสนเทศจาก
ระบบ งานต่างๆ 
๑ ปี 

-มีระบบการใช้
บริการฐานข้อมูล
สารสนเทศจาก
ระบบงานต่างๆ ที่
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 
 



 

 

 

 
-๖๑- 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๘ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๘.๑ 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
    ๘.๑ แนวทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบรกิารสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑. โครงการพฒันาบุคลากรผู้น าท้องถิ่น
ยุคใหม่สู่ประชาคมอาเซียน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในการ
ให้บริการสาธารณะ 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -พัฒนาระบบการ
ท างานของบุคลา 
กรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ    
๑ ปี 

-ระบบการท างาน
ได้พัฒนาเพื่อการ
บริการประชาชน
ที่ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการให้บริการถ่ายเอกสาร
ให้กับประชาชนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

- เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ขอรับบริการถ่าย
เอกสารต่าง ๆ 

ประชาชนที่มารับ
บริการ 

๒,๖๐๐ 
(อบต.) 

   -การให้บริการ
ถ่ายเอกสารให้กับ
ประชาชนที่มารับ
บริการ ต.ทุ่งเตา
ใหม่ 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

ส านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน 
การละเล่นพื้นบ้าน แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมไทย – พม่า ในต าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

-เพื่อส่งเสริมการเล่น
กีฬาพื้นบ้านและ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่างไทยกับพม่า 

๘ หมู่บ้าน ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -การแข่งขันกีฬา
พื้นบ้านจ านวน ๘ 
หมู่บ้าน 

-เชื่อมความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
คนไทยกับคนพม่า 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

 
 
 

 
 
 

-๖๒– 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๘ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๘.๒ 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
    ๘.๒ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อ (โรคติดต่อน าโดยยุง,
มาลาเรีย,โรคพิษสุนัขบ้า/คลัง
วัคซีน) 

- เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคต่าง ๆ 

๘ หมู่บ้าน ๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

 ๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

-ควบคุมและป้อง 
กันโรคติดต่อ
ต่างๆ  ๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนปลอด
จากโรคต่าง ๆ 

ส านักปลัด 
อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 

-๖๓- 

                                                                                     
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่

 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
    ๑.๑ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

๑๐ ๑๑,๒๕๒,๐๐๐ ๒๐ ๓๔,๘๗๐,๐๐๐ ๑๖ ๒๓,๘๘๐,๐๐๐ ๔๖ ๗๐,๐๐๒,๐๐๐ 

    ๑.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 

๑๑ ๔,๕๕๐,๐๐๐ ๘ ๓,๑๗๖,๐๐๐ ๓ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๙,๑๒๖,๐๐๐ 

รวม ๒๑ ๑๕,๘๐๒,๐๐๐ ๒๘ ๓๘,๐๔๖,๐๐๐ ๑๙ ๒๕,๒๘๐,๐๐๐ ๖๘ ๗๙,๑๒๘,๐๐๐ 
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต         

ผ.๐๓ 



 

 

 

    ๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ   ๓ ๘๕๕,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ - - ๕ ๙๑๕,๐๐๐ 
    ๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ๑๐ ๗,๑๑๘,๐๑๒ ๔ ๑๙๔,๐๐๐ ๔ ๑๙๔,๐๐๐ ๑๘ ๗,๕๐๖,๐๑๒ 
    ๒.๓ แนวทางการส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ  ๖ ๕๔๕,๐๐๐ ๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๑๘๕,๐๐๐ 

รวม ๑๙ ๘,๕๑๘,๐๑๒ ๑๐ ๕๗๔,๐๐๐ ๘ ๕๑๔,๐๐๐ ๓๗ ๙,๖๐๖,๐๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 

-๖๔- 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา         
    ๓.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

๕ ๒,๘๔๐,๐๐๐ ๓ ๒,๖๕๐,๐๐๐ ๓ ๒,๖๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๘,๑๔๐,๐๐๐ 

    ๓.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพ  บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้ 

๕ ๒๔๘,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๗ ๒๗๘,๐๐๐ 

รวม ๑๐ ๓,๐๘๘,๐๐๐ ๔ ๒,๖๖๕,๐๐๐ ๔ ๒,๖๖๕,๐๐๐ ๑๘ ๘,๔๑๘,๐๐๐ 



 

 

 

๔) ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาการจดัระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

        

    ๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๖ ๑๕๐,๐๐๐ 

    ๔.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๘ ๓๘๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๘๐,๐๐๐ 

    ๔.๓ แนวทางพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒ ๔๑๐,๐๐๐ ๑ ๖,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๔ ๔๕๖,๐๐๐ 

รวม ๑๒ ๘๔๐,๐๐๐ ๔ ๒๕๖,๐๐๐ ๔ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๐ ๑,๓๘๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

-๖๕- 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
    ๕.๑ แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้า
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕ ๒๒๐,๐๐๐ ๔ ๑,๖๐๐,๐๐๐ - - ๙ ๑,๘๒๐,๐๐๐ 



 

 

 

รวม ๕ ๒๒๐,๐๐๐ ๔ ๑,๖๐๐,๐๐๐ - - ๙ ๑,๘๒๐,๐๐๐ 
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน         
    ๖.๑ แนวทางการพัฒนาท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา ๒ ๘๐,๐๐๐ - - - - ๒ ๘๐,๐๐๐ 

    ๖.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓ ๒๘๐,๐๐๐ ๔ ๑๘๕,๐๐๐ ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๖๔๕,๐๐๐ 

รวม ๕ ๓๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๘๕,๐๐๐ ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๒ ๗๒๕,๐๐๐ 
๗) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ ี         
    ๗.๑ แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มี
ขีดสมรรถนะสูง 

๑๘ ๑๑,๕๓๕,๐๐๐ ๑๑ ๑๐,๓๕๐,๐๐๐ ๙ ๑๐,๐๕๐,๐๐๐ ๓๘ ๓๑,๙๓๕,๐๐๐ 

    ๗.๒ แนวทางการพัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม ๗ ๔๕๔,๕๐๐ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๙๔,๕๐๐ 

    ๗.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพ 

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 

    ๗.๔ แนวทางการพัฒนาระบบ ICT ของท้องถ่ินให้เช่ือมโยง ๓ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๘๕,๐๐๐ ๒ ๘๕,๐๐๐ ๗ ๔๗๐,๐๐๐ 

             
                                                                          รวม ๒๙ ๑๒,๓๘๙,๕๐๐ ๑๖ ๑๐,๕๕๕,๐๐๐ ๑๔ ๑๐,๒๕๕,๐๐๐ ๕๙ ๓๓,๑๙๙,๕๐๐ 

 
 
 

-๖๖- 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๘) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน         
    ๘.๑ แนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๓ ๖๒,๖๐๐ - - - - ๓ ๖๒,๖๐๐ 

    ๘.๒ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๓ ๒๑๐,๐๐๐ 

รวม ๔ ๑๓๒,๖๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๖ ๒๗๒,๖๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๑๐๕ ๔๑,๓๕๐,๑๑๒ ๗๑ ๕๓,๙๕๑,๐๐๐ ๕๓ ๓๙,๒๔๕,๐๐๐ ๒๒๙ ๑๓๔,๕๕๕,๑๑๒ 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           



 

 

 

             -๖๗- 
 
 

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

ตามกรอบการประสานท่ี...ก าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด 
 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม 

๑. 
 
 
 

๒. 
 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรตี สาย
ควนกองเมือง – ขุนทะเล (หมู่ที่ 
๓) 
 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายห้วยชัย – วัดวิเว
การาม (หมู่ที่ ๕) 
 
 
 

๕,๐๑๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๙,๔๙๖,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

๕,๐๑๑,๐๐๐ 
(บาท) 

 
 
 

๙,๔๙๖,๐๐๐ 
(บาท) 

อบจ. 
สุราษฎร์ธานี 

 
 
 

อบจ. 
สุราษฎร์ธานี 

รวมทั้งสิ้นจ านวนโครงการ  ๒  โครงการ ๑๔,๕๐๗,๐๐๐ - - ๑๔,๕๐๗,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.๐๒ 



 

 

 

 
 
 
 
 

-๖๘- 

ส่วนท่ี ๔  
แนวทางการติดตามประเมินผล 

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จ
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดหรือไม่ โครงการพัฒนา
นั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
 
๔.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ 
๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประกอบด้วย 
 (๑.) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
 (๒.) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 (๓.) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 (๔.) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน 
 (๕.) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ ๑ คน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก ๑ คน ท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 
การติดตามประเมินผล 

(๑.)  ตรวจสอบโดยสภา  โดยการด าเนินการดังต่อไปนี ้

- การลงนามความเห็นชอบจากสภาพในแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีตรวจสอบข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 

- ตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต.ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบสัง่การต่างๆ 

- การรายงานผลด าเนินการตามแผนพัฒนาอย่างน้อยปลีะ  ๑  ครั้ง 



 

 

 

 
(๒.) ตรวจสอบโดยอ าเภอ 

-    ก ากับดูแล อบต. ใช้แผนพัฒนาเป็นทางในการจัดท าข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี / 
เพิ่มเตมิ 

 -    ตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต.ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับต่างๆ 
(๓.) ติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาคม 

-    การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-    การแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-    การติดตามโครงการของคณะกรรมการศูนย์ประสานงานขององค์กรชุมชนระดับต าบล 
-    การรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบผ่านสือ่ประชาสัมพันธ์ขององค์การบรหิารส่วน 

ต าบล 
-๖๙- 

 
-    การจัดท าประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามปงีบประมาณ 

 (๔.) ติดตามตรวจสอบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลของท้องถ่ิน โดยการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  ทุกระยะ  ๓  เดือน พร้อมรายงานให้ผูบ้รหิารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

๔.๓ ก้าหนด เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล เครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
ประกอบด้วย กำรทดสอบและกำรวัด กำรสัมภำษณ์ กำรสังเกต กำรส ำรวจ และเอกสำร 
 ๑. กำรทดสอบและกำรวัด (Tests & Measurements) วิธีนี้จะท ำกำรทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับกำร
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่ำงๆ กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนและแนวทำงกำรวัด เช่น กำรทดสอบและกำรวัด
โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น 
 ๒. กำรสัมภำษณ์ (interviews) อำจเป็นกำรสัมภำษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ กำรสัมภำษณ์เป็นกำรยืนยันว่ำ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีควำมเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบระดับใด คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
จะต้องก ำหนดแนวทำงกำรสัมภำษณ์ โดยทั่วไปกำรสัมภำษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ กำรสัมภำษณ์แบบเป็น
ทำงกำรหรือกึ่งทำงกำร (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง (structure 
interview) ด ำเนินกำรสัมภำษณ์ และกำรสัมภำษณ์แบบไม่เป็นทำงกำร ซึ่งคล้ำยๆ กับกำรพูดสนทนำอย่ำงไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอนและล ำดับของข้อควำม กำรให้ได้ข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์โดยวิธีกำรเชิง
คุณภำพ ควรสัมภำษณ์แบบไม่เป็นทำงกำร ๒ วิธี คือ 
  (๑) กำรสนทนำตำมธรรมชำติ (natural conversation)เป็นกำรสัมภำษณ์ในรูปแบบของกำรสนทนำ
ระหว่ำงคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นกำรขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือขอค ำอธิบำยเหตุผล และผล
ของยุทธศำสตร์ที่ได้รับ กำรสัมภำษณ์แบบนี้นอกจำกจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นกำรพัฒนำสัมพันธภำพที่ดี สร้ำงควำม
เช่ือถือไว้วำงใจในคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลอีกด้วย 
   (๒) กำรสัมภำษณ์เชิงลึก(in-depth interview) เป็นกำรสนทนำซักถำมผู้ให้ข้อมูลหลักบำงคนใน
ชุมชน/หมู่บ้ำน เนื่องจำกบุคคลนั้นมีควำมรู้ ควำมข้ำใจในประเด็นยุทธศำสตร์มำกกว่ำคนอื่นๆ มีประสบกำรณ์ด้ำนกำร
พัฒนำท้องถ่ิน กำรวำงแผน 



 

 

 

 ๓. กำรสังเกต (observations) คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลใช้กำรสังเกตเพื่อเฝ้ำดูว่ำก ำลังเกิดอะไร
ข้ึนกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน ต้องมีกำรบันทึกกำรสังเกต โดยใช้ประสำทสัมผัสหลำยอย่ำงพร้อมๆ กัน เช่น ตำดู หูฟัง ถ้ำสิ่ง
นั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัสในกำรเก็บข้อมูลเพื่อติดตำมและประเมินผลในเชิงคุณภำพน้ันกำรสังเกตจะกระท ำควบคู่กับกำร
จดบันทึก กำรสังเกตในกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ในเชิงคุณภำพสำมำรถแบ่งได้เป็น ๒ ประเภท 
  (๑) กำรสังเกตแบบมีสว่นร่วม (Participant) เป็นวิธีกำรสังเกตที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
เข้ำไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วมมีลักษณะเด่น คือ  
  - มีเป้ำหมำยเพื่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมและสังเกตกิจกรรมอย่ำงละเอียด 
  - มีควำมตระหนักถึงสิ่งต่ำงๆ ที่เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมำกที่สุด และชัดเจนมำกที่สุด 
  - เอำใจใส่ต่อทุกอย่ำงที่เกิดข้ึน สังเกตให้กว้ำงขวำงที่สุด 
  - ใช้ประสบกำรณ์ทั้งในฐำนะคนในและคนนอกในเวลำเดียวกัน 
  - ทบทวนย้อนหลังภำยหลังจำกกำรสังเกตในแต่ละวัน 
  - จดบันทึกอย่ำงละเอียด 
 

-๗๐- 
 

  (๒) กำรสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือกำรสังเกตโดยตรง(Direct 
observation) เป็นกำรสังเกต บันทึกลักษณะทำงกำยภำพ โครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์ของสมำชิกในสังคม หมู่บ้ำน/
ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลไม่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สังเกตและผู้ที่อยู่ใน
กิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่ำตนเองถูกสังเกต 
 ๔. กำรส ำรวจ (aurveys) ในที่นี้หมำยถึง กำรส ำรวจเพื่อประเมินควำมคิดเห็น กำรรับรู้ ทัศนคติ ควำมพึงพอใจ 
ควำมต้องกำรของยุทธศำสตร์ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลจะต้องมีกำรบันทึกกำรส ำรวจ 
 ๕. เอกสำร (Documents) กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องใช้เอกสำร 
ซึ่งเป็นเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปัญหำควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถ่ิน สำเหตุของปัญหำ 
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ตลอดจนกำรก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำงกำรพัฒนำ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ผลของกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ในกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งประกอบด้วย 

๑. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
๒. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
๓. ก ำหนดเครื่องมอืที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล                                                              

 เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมหลักกำรส ำคัญ ๓ ประกำรแล้ว คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
จะต้องด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมลูและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑. ข้อมูลเชิงประมำณ เป็นข้อมูลที่เกิดจำกค ำถำม ปรมิำณที่ได้เป็นตัวเลข เช่น จ ำนวนคนร่วมกิจกรรม 
 ๒. ข้อมูลเชิงคุณภำพ เป็นข้อมูลที่เกบ็รวบรวมคุณภำพของเรื่องนั้นๆ เช่น หมู่บ้ำน/ชุมชนน้ีมีควำมเจริญมีควำม
เป็นเมืองหรอืชนบทมำกน้อยเพียงใดจำกกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพฒันำนี้ 
 ความส้าเร็จของการน้ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ วัดควำมส ำเร็จไดจ้ำก 
 ๑. บรรทัดฐำนด้ำนควำมพึงพอใจ (client satisfaction critcrion) 
 ๒. บรรทัดฐำนด้ำนเวลำ (time critcrion) 
 ๓. บรรทัดฐำนด้ำนกำรเงิน (monetary critcrion)  



 

 

 

 ๔. บรรทัดฐำนด้ำนประสทิธิภำพ (effectiveness critcrion) 
 การน้าเสนอผลการติดตามและประเมินผล สำมำรถใช้รูปแบบ 
 ๑. ควำมเรียงร้อยแก้ว (Narrative) เช่น ค ำบรรยำยตำรำง หรือรูปภำพ 
 ๒ ตำรำง (Tables) เป็นกำรน ำข้อมลูลงในช่อง (Grids) 
 ๓. รูปภำพ (Figures) เช่น กรำฟ ภำพวำดลำยเส้น 
 รูปแบบท่ีใช้ส้าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เพื่อให้กำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน ข้อ ๒๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กระทรวงมหำดไทยจึงก ำหนดรูปแบบที่ใช้ส ำหรับกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน ประกอบด้วย กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ส ำหรับแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำสำมปี โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 ๑.ก ำหนดแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 
 ๒.แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณและคุณภำพ 

 
-๗๑- 

 
  ๒.๑ แบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน (Performance lndicators) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและ
ประเมินผลในกำรพัฒนำกิจกรรม โครงกำร ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงำน 
  ๒.๒ แบบบัตรคะแนน (scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 
& Norton เป็นแนวคิดที่เรียกว่ำ กำรท ำควำมเข้ำใจองค์กร ตลอดจนภำพรวมที่เกิดข้ึนในองค์กรสำมำรถเห็นได้จำก
ผลลัพธ์และกำรปฏิบัติงำนที่เกิดข้ึน ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในกำรวัดประสทิธิผลโดยจะพิจำรณำจำกกำรปฏิบัติงำน
และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
  ๒.๓ แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) เป็นตัวแบบที่สอดคล้องกับกำรท ำ
แผนกลยุทธ์อย่ำงมำก โดยจะพิจำรณำว่ำแผนกำรปฏิบัติที่เกิดข้ึนเป็นไปในทิศทำงเดียวกันหรือไม่ 
  ๒.๔ แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ (Logical Model) ถือเป็นตัวแบบ
หนึ่งที่ค่อนข้ำงแพร่หลำยในกำรประเมินผลซึ่งตัวแบบดังกล่ำวจะช่วยให้กำรประเมินมีควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัย
น ำเข้ำกระบวนกำรและผลลัพธ์ กับวัตถุประสงค์ของแผนงำน กิจกรรม โครงกำรนั้นๆ 
  ๒.๕ แบบวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 
ระบบกำรวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำนหรือ PPMS เป็นระบบกำรประเมินที่มีแนวคิดคล้ำยคลึงกับตังแบบบ่งช้ีกำร
ปฏิบัติงำนเป็นกำรพิจำรณำถึงหน้ำที่ของระบบต่ำงๆ ในลักษณะภำพรวมขององค์กรเพื่อที่จะน ำไปสู่กำรพัฒนำ 
  ๒.๖ แบบกำรประเมินโดยใช้วิธีกำรแก้ปัญหำหรือเรียนรู้จำกปัญหำที่เกิดข้ึน หรือ Problem-Solvig 
Method กำรประเมินโดยวิธีกำรแก้ปัญหำหรือเรียนรู้จำกปัญหำที่เกิดข้ึน ถือเป็นวิธีกำรประเมินที่ส ำคัญอีกวิธีกำรหนึ่ง 
  ๒.๗ แบบกำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) กำรประเมินโดยวิธีกำรแบบมีส่วน
ร่วม เป็นวิธีกำรประเมินทีใ่ห้ควำมส ำคัญกบักำรกระท ำ ทั้งในรูปของกำรกระท ำหรอืกำรตัดสินใจของผู้มีส่วนกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม โครงกำรหรือแผนงำนน้ันๆ 
  ๒.๘ แบบกำรประเมินผลกระทบ (lmpact Evaluation) กำรประเมินผลกระทบเป็นกำรพิจำรณำถึง
ผลกระทบที่เกิดข้ึนอย่ำงเป็นระบบทั้งผลในด้ำนบวก – ด้ำนลบ ผลที่เกิดข้ึนโดยที่ตั้งใจในระดับต่ำงๆ อันเกิดจำกกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรมที่ก ำหนดไว้กำรประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทรำบว่ำผลกำรด ำเนินอย่ำง
กว้ำงขวำง เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกๆ ฝ่ำย 



 

 

 

  ๒.๙ แบบกำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment Model) ตัวแบบประเมินควำมเสี่ยงเป็น
เครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใช้ในกำรตรวจสอบหรือประเมินควำมเสี่ยงทีอ่ำจเกิดข้ึนในกำรปฏิบัติโดยตัวแบบดังกลำ่วจะแสดงใน
รูปของตำรำงโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของควำมรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงควำมถ่ีที่เกิดข้ึน 
  ๒.๑๐ แบบกำรประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ตัวแบบในกำรประเมินตนเองเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในกำรก ำหนดว่ำในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็ง จุดอ่อนอย่ำงไร และแนวทำงกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ ซึ่ง
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำองค์กร รวมถึงกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบกำร
ประเมินตนเองมีข้ันตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้ ๑) ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร ๒) ก ำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำยหลักและเป้ำหมำยย่อย ๓) ก ำหนดแนวทำงกำรเปลี่ยนแปลง ๔)เลือกแนวทำงกำรเปลี่ยนแปลงที่เหมำะสม
และเป็นไปได้ ๕) ก ำหนดแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ๖) ด ำเนินกำร 
  ๒.๑๑ แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก ำหนดข้ึน ทั้งนี้ต้องอยู่ภำยใต้กรอบตำมข้อ ๑–๑๐ 
หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 
 
 

-๗๒- 
การก้าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. ๑.ใช้แบบรำยงำนที่ ๒ แบบ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ของอบต. รำยไตรมำส (๓ 
เดือน) 
๒. ส่งรำยงำนให้
คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ทุกๆ ๓ เดือน อบต. ๑.ใช้แบบรำยงำนที่ ๑ กำรก ำกับกำร
จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของ อบต. 
๒. ส่งรำยงำนให้คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ 

เม่ือ อบต. 
ประกำศใช้
แผน 

๑.ใช้แบบรำยงำนที่ ๓/๑ แบบ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
ยุทธศำสตร์ 
๒.ใช้แบบรำยงำนที่ ๓/๒ แบบ
ประเมินควำมพอใจต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของ อบต. ในภำพรวม 
๓.ใช้แบบรำยงำนที่ ๓/๓ แบบ
ประเมินควำมพอใจต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของ อบต.ในแต่ละ
ยุทธศำสตร์  
๔.ส่งรำยงำนให้คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ 

ทุกๆ ๑ ปี
(ภำยใน
เดือน

ธันวำคม) 

คณะ      
ติดตำมฯ 

๑.ตรวจสอบรำยงำน 
๒.วิเครำะห์รำยงำนตำมแบบ 
๓.รำยงำนผลให้ผู้บริหำร
ทรำบ 

๑๕ วัน 
นับตั้งแต่รับ
รำยงำน 

คณะ      
ติดตำมฯ 

๑.ตรวจสอบรำยงำน 
๒.วิเครำะห์รำยงำนตำมแบบ 
๓.เสนอผู้บริหำรทรำบ 

๑๕ วัน 
นับตั้งแต่
รำยงำน 

ผู้บริหำร ๑.เสนอสภำเพื่อทรำบ 
 
๒.ประกำศให้ประชำชนทรำบ 
 

๑.ภำยใน
ธันวำคม 
๒.ประกำศ
ไม่น้อยกว่ำ 



 

 

 

๓๐ วัน 
 
 
 เมื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผลเรียบร้อยแล้ว  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
น าเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  ปีละ  ๑ ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 

************************************************** 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่หมู่ ที่ 
๑  บ้าน

ขุนราษฎร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
             แผนที่หมู่

ที่ ๒  บ้าน ห้วยตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            แผนทีห่มู่ที่ ๓  บ้านควนกองเมือง 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

       แผนทีห่มู่ที่ ๔  บ้านไสดง 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

            แผนที่หมู่ที่ ๕  บ้านห้วยชัน 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
แผนที่หมู่ที่ ๖  บ้านสะพานสอง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

     แผนที่หมู่ที่ ๗  บ้านหนองศิลป์ชัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

แผนที่หมู่ที่  ๘  บ้านไสดงใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนทีต่ าบลทุ่งเตาใหม่ 
 


